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TOPLULUK ODAKLI.YEN.!LEN“EB.i.LiR
ENERJI PROJELERINE ONCULUK
ETMEK ICiN 350'NiN ALET CANTASI

Topluluk odakli yenilenebilir enerji projeleriyle baska bir dinya mumkudn!




Dlnyanin dort bir yaninda topluluklar, elektrik enerjilerine dair tekrar
s0z sahibi olmak i¢in adimlar atiyor. Topluluklar, temiz ve yenilenebilir
enerji Ureterek kendi geleceklerine yon veriyorlar.

Cad'da insanlar, elektrik sebekesinin ulagmadigl okullara ve kuguk isletmelere gunes
panelleri yerlestiriyor. Amazon'da yerli topluluklar, fosil yakit bagimhhdindan uzak durmak
icin gunes enerjisini kullaniyor. Glney Afrika'da topluluklar, eski kdmur madenlerini isiltili
glnes tarlalarina donusturmeyi planliyor; boylece evlere enerji saglayacaklar ve fosil
yakitlari geride birakan adil bir gegise ornek olusturacaklar.

Kendi Gucumiz, topluluklarimizda kendi gucumuzu artiran insanlarin meydana getirdigi
bir ag. iklim krizinin ana itici giicl olan fosil yakit endistrisini reddediyoruz. Bunun yerine,
yapllari yeniden tasarliyor ve topluluk temelli gdzumlere yoneliyoruz. Siz de bu harekete
katil!

Kendi Glcimuz'e uzanan yol her zaman kolay degil. Topluluklarimizin gogunda baglantilar
kurmak zaman aliyor. Bu konuda teknik ve mali zorluklar da mevcut, bu kitapcgikta verilen
ipuglari size bu agidan yardimci olabilir. Ayrica, tek bir toplulugun gabasiyla tUstesinden
gelinemeyecek ulusal veya yerel diizenlemeler mevcut olabilir. Ornegin Tiirkiye'de giines
enerjisi projeleri gelistirmeye hazirlanan kooperatifler, agir mevzuat engelleriyle karsilasti.
Dolayisiyla bazi topluluklar sadece bir topluluk plani gelistirme gorevinin Otesinde,
kendilerini daha buyuk Ol¢ekte dedisim yaratmak igin muicadelenin iginde bulabiliyor.
Kendi Glicimiiz web sitesinde muttefiklerinizi bulun ve ag olusturun.

Topluluk odakl enerji projelerinin hayata gegmesinin buyUk yararlari mevcut. Boylece
topluluklar daha ucuz ve istikrarl elektrie kavusur; dizel jeneratorlerden veya komurle
galisan enerji santrallerinden kaynakli kirlilik azalir;opluluk daha guglu ve daha egitimli
olur, 6zsaygisi artar.

Toplulugunuza fayda saglayan dodrudan bir hizmet sunmak, herhangi bir s6zll iddiaya
gore daha etkileyici olabilir. Boyle girisimler, fosil yakitlara karsi dusuk karbonlu bir
enerji ortami ve yeni yenilenebilir enerji projelerine yonelik daha onemli dedisiklikler
gercgeklestiriimesi igin kalici kamuoyu destedi olusturabilir.

iste bu yilizden bu calismalari birlikte gerceklestiriyoruz. Kendi Giiclimiiz, bu alanda
birlikte ¢alisan insanlardan olusan bir ag. Yerel olgegimiz tUm dunyanin enerji sistemlerini
tek basimiza degistirecek kadar blyuk olmayabilir, ama dinya ¢apinda bir grup olarak
hesaba katilmasi gereken bir guce sahibiz.

Enerji yoksullugunun asilmasina, elektrik fiyatlarinin dengelenmesine, Kirliligin
azaltlmasina, iklim degdisikligiyle micadele edilmesine ve gurur duyacaklari bir
proje igin toplulugunuzu bir araya getirmeye katkida bulunabilirsiniz!



Bu kaynagdin, kendi yerel yenilenebilir enerji projelerinizi olugturmada

size ilham ve destek verecegini umuyoruz. Bunu basarabilirsiniz!

Ama bu zorlu bir is. Bu alet ¢antasi, topluluklarin éncullk ettigi
yenilenebilir enerji projelerinin uygulanmasina dair farkl agsamalara ayrildi.
Bulundugunuz noktaya gore herhangi bir asamadan baslayabilirsiniz.



TOPLULUKLARIN ONCULUK ETTiGi
YENILENEBILIR ENERJI PROJELERI
Neden topluluklarin 6ncllik etmesini istiyoruz?
Adil enerjiye gegisin hizlandirilmasi

Yenilenebilir enerjiye duyulan acil ihtiyag

CEKIRDEK BiR EKiP KURUN

Ekibinizin sizinle ayni hedefi paylastigina ve temel degerlerin
kilavuzlugunu kabul ettigine emin olun

Daha fazla insan nereden bulabilirsiniz?
Nasil bir ekip olmak istiyoruz?
Guglu bir ekip dinamigine sahip olmak

ARASTIRMA VE ANALIZ

Topluluk ne istiyor?

Projenin tirG ve blyUklugu ne?

Projenin uygulanmasi igin gerekli parayi nereden bulacagiz?
Yolda kaybolmamak igin ipuglari

BiR GALISMA PLANI GELISTIRIN

Bir proje teklifi olusturun
Temel bir kampanya zaman ¢izelgesi yaratin

Bir sey ugruna kampanya yuriaten iklim kampanyacilari igin ipuglari.

Halka agik lansman

PLANI UYGULAYIN

ikna galismalarini hiz kesmeden siirdiiriin
ivmeyi korumaya yénelik taktikler nelerdir?
Yanlis politikalarla micadele etmek
Blyumeye ve baglantilar kurmaya devam edin

DAHA GOK KiSIYE ULASIN VE HIKAYENIZi ANLATIN

Cekirdek ekibinizle durumu gdzden gegirin
Engelleri analiz edin
Hikayeleri paylasin

ILAVE MALZEMELER

Kendi Glicimuz alet gantasi © 2024, CC BY-NC-SA 4.0 uyarinca lisanslanmistir.
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TOPLULUKLARIN ONCULUK
ETTIGI YENILENEBILIR
ENERJI PROJELERI

“Sunu unutmayin: Bizim sayimiz ¢ok, onlarinsa az. Onlarin bize ihtiyaci bizim onlara
ihtiyacimizdan daha fazla. Baska bir diinya sadece mumkun degil, bu diinya su anda
meydana geliyor. Sessiz bir giinde, bu dinyanin nefes alislarini duyabiliyorum.”

Arundhati Roy, Savas Konusmalari
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Makaleler / Kaynaklar
* Fosil yakit endUstrisinin gticl

* Fosil yakit kirliligi hakkinda bilinmesi gereken temel bilgiler

* Isimiz kiiclik geliyor - ama neden énemli

Qo2

Egitimler
* Cevrimici Kurs: iklim Degisikligi Bilimi 101

* 'Bunu Yapabilir miyim?' Yenilenebilir

Enerji Versiyonu
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https://ourownpower.org/tr/the-power-of-the-fossil-fuel-industry/
https://ourownpower.org/tr/why-fossil-fuel-pollution-is-bad/
https://ourownpower.org/tr/our-work-feels-so-small-why-it-matters/
https://tr.trainings.350.org/?super_pages=online-skill-ups
https://ourownpower.org/tr/mother-may-i-renewable-energy-re-edition/
https://ourownpower.org/tr/mother-may-i-renewable-energy-re-edition/
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iklim degisikligiyle miicadelede herkese diisen bir rol var. Hayatlarimizin

en onemli mucadelesine topluluklarimizi dahil etmek igin yollar yaratmaliyiz.
Dunyanin dort bir yanindaki insanlarla birlikte, iklim senaryolarinin en kotuler-
inin dnlenmesine gergekten katkisi olacak, hayatlarimizi degistiren ¢ozum-
ler Uretmeliyiz. Bunlari yaparken bulundugumuz yerlerde, topluluklarimizla

ve insanlarimizla birlikte ¢alisabiliriz.

NEDEN TOPLULUKLARIN ONCULUK
ETMESINI ISTIYORUZ?

Mahalle dernekleri, kooperatifler, okullar, dini kurumlar, belediyeler ve diger topluluk te-
melli gruplar enerji sisteminin kontrollint ne kadar ¢ok ellerine alirsa, fosil yakit endus-
trisinin siyasetimiz Gzerindeki kirletici etkisini kolektif olarak o kadar ¢ok azaltmis oluruz.
Ayrica bu sayede, politikacilara, enerji gelecegimizi planlarken vatandaslara hesap ver-
ebiliyor olmalari gerektigini acik¢a belirtmis oluruz.

Topluluklarin énculik ettigi yenilenebilir enerji, hem enerji sistemimizin karbondan
arindiriimasina hem de siyasi sistemimizin karbondan arindiriimasina katkida bulunabilir.
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Topluluklarin dnculuk ettigi yenilenebilir enerji projelerinin
bircok faydasi mevcut:

Cevresel Yararlar

Geleneksel fosil yakit temelli endUstrinin topluluklar Uzerinde yarattigi gevresel
sikintilari ortadan kaldirir

Sera gazi emisyonlarinin ve iliskili iklim degisikligi etkilerinin azaltilmasina
yardimci olur

Enerji verimliligini artirir ve uzun mesafeli iletim hatlarinda gergeklesen elektrik
kaybini en aza indirir

Enerji kullanimina ve bunun yerel dlgekteki etkilerine dair toplulugun
farkindahgini artirir

Daha fazla tasarrufu ve strdurulebilir enerji aliskanliklarini tesvik eder

Fosil yakit temelli enerji kullanimini azaltarak veya ortadan kaldirarak maden
¢tkarma temelli enerji endustrisinin olumsuz etkilerini azaltir.

Ekonomik Yararlar

Rlzgar ve glines gibi yenilenebilir enerjiler sifir maliyetli yakitlar oldugu igin fiyat
kesinligi ve istikrari saglanir

Olgek ekonomileri; topluluk dlceginde gerceklestirilen yenilenebilir enerji projeleri,
bireysel kurulumlara gore watt kapasitesi temelinde daha az maliyetlidir

Paranin yerel ekonomiye yatiriimasina yardimci olur

Projenin yer aldidi toplulukta is imkanlari yaratilr

Toplulugun beceri havuzuna yeni teknik beceriler eklenir

Kirli enerji kaynaklarina olan yerel ekonomik bagdimhhk azalir.

Toplumsal Yararlar

Topluluk Gyelerinin, enerjinin planlanmasi, gelistiriimesi ve surdurulmesi agisindan
kontrolU ellerine almalarina imkan tanir

Enerji sistemlerinin kamu ve topluluk yararini en Ust duzeye ¢ikaracak sekilde
tasarlanmasini saglar

Toplulugun dayanikhhidini artirir, toplulugun kendi enerji Uretimi ve dagitimi Gzerinde
kontrol sahibi olmasini saglar

Enerjiye erisilebilirligi arttirir

Toplulugun kendi kaderini tayin etme kapasitesini artirir ve topluluk dyelerinin kendi
haklarini savunmalarina imkan verir

Karlarini sivil haklari bastirmak i¢in kullanmis olan fosil yakit sirketlerinin gelirlerinin
topluluklarin kontroline gegmesi sayesinde demokrasi guglenir.

Bu maddeler listesi su NAACP alet ¢cantasi'ndan dizenlenmistir:

Adil Eneriji: Kirliligi Azaltma ve istihdam Yaratma alet cantasiJobs Toolkit
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https://naacp.org/resources/just-energy-reducing-pollution-creating-jobs-toolkit
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Adil enerjiye
gegisin
hizlandiriimasi

Kendi yenilenebilir enerji projelerimizi

insa etmenin merkezine topluluklarimizi
yerlestirmek, sosyal, siyasi ve ekonomik
sistemdeki daha buyUk bir degisimin pargasi
olarak kendi gucumuzu Uretme, dagitma,
depolama ve kullanma seklimizi yenilemek
demektir. Bu ayni zamanda, iklim krizine
karsi mucadele etmek ve esitsizligi azaltmak
icin esi gorulmemis bir firsat sunar.

Iklim krizi giderek siddetleniyor. Daha sik ve
daha yogun asiri iklim olaylari milyonlarca
insanin hayatini mahvediyor. Bu iklim
olaylari, iklim Kkrizinin olugsmasina en az
katkida bulunmus olan dtekilestirilmis
topluluklari ve toplumsal gruplari orantisiz
bir sekilde etkiliyor. Karbon emisyonlarini
azaltmak ve iklim krizinin etkilerin daha da
kotulesmesini 6nlemek igin adil bir ener;ji
donusumune acil ihtiyag var.

BlyUk dlctde fosil yakitlara dayali olan
bir ekonomiden, adil, kapsayici ve tim
paydaslarin, 6zellikle de savunmasiz ve
Otekilestirilmis topluluklarin ihtiyaglarini
ve haklarini dikkate alan bir sekilde,
yenilenebilir ve surdurulebilir eneriji
kaynaklarina dayall bir ekonomiye
gecmeliyiz.

Kendi Gucumuz'iin temelinde yatan bakis,
dislk karbonlu ve surdirilebilir bir enerji
sistemine gegmenin sadece gevresel
acidan dedil, ayni zamanda sosyal ve
ekonomik agidan da bir zorunluluk
oldugudur.
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Adil ve esitlik¢i yenilenebilir enerjilerin saglanmasina yonelik temel ilke

ve kilavuzlardan bazilari sunlardir:

Enerji Adaleti:

Enerji yoksullugunun ¢ozilmesi igin
calisiimasi ve enerjiye erisimin sadece
evrensel Olgekte olmasinin degil, ayni
zamanda toplumsal cinsiyete duyarli ve
esitlik¢i sekilde, ayrica tum insanlarin
temel ihtiyaglarini karsilamaya yeterli
seviyede olmasinin saglanmasi.

Verimlilik ve Esitlik:

Israf ile asirl, gereksiz enerji kullanimi en-
gellenirken, Ulkelerde ve dlnya ¢apinda
tUm insanlara, hem Uretim ve hem tuke-
tim genelinde yeterli enerji saglanmasi.

Seffaflik ve Kapsayicilik:

Enerji egemenligini, yerel mulkiyeti

ve onurlu istihdamin tesvik edilmesi-
ni savunurken, ayni zamanda seffaf,
demokratik ve ayrimciliktan uzak enerji
sistemlerinin olusturulmasi.

Surduardlebilir Kaynak Yonetimi:

Toprak, su ve deniz kaynaklarinin iyi
yonetilmesini saglayan kullanim ve koru-
ma uygulamalarinin desteklenmesi. Eko-
lojik agidan hassas alanlarin taninmasinin
ve korunmasinin yani sira, gida ve saglik
acisindan birincil 8Gneme sahip tarim ve
su kaynaklarina iliskin politikalara oncelik
verilmesi ve bu politikalarin belirlenmesi.
lyilestirme ve sorumlu ydnetisim yoluyla
tum hasarlarin giderilmesi igin galigil-
masi.

Kaynaklarin Cikariimasinin
Etkisinin Azaltiimasi:

Yenilenebilir enerjiye gecis agisindan
vazgecilmez olan kritik minerallerin
¢tkariimasi, madenciligi, islenmesi ve

ticareti ile ilgili politikalar ve duzenleyici
sistemler araciligiyla bu minerallerin
¢tkariima gerekliliginin ve bu ¢gikarmanin
olumsuz sonuglarinin en aza indirilmesi
icin 6zenle ¢alisiimasi. Dongusel ¢ozim
ilkelerinin desteklenmesi ve hammadde
kullaniminin azaltiimasi.

Haklarin Korunmasi ve
Katilimin Desteklenmesi:

Yerli Halklarin Ozgiir, Onceden ve Bilg-
ilendirilmis Onam Hakki da dahil olmak
Uzere temel insan haklarinin desteklen-
mesi ve korunmasi ve katilimci karar
alma sureclerinin kolaylastiriimasi.

Ekolojik Canlihidin Korunmasi:

Ekolojik olarak hassas alanlari taniyarak
ve koruma altindaki alanlarda yer alan
temel ekosistemlerinin surduridlmesine
enerji Uretiminden daha fazla dncelik
vererek, enerji gelistirme alanlari igin
duzenleyici cevresel etki degerlendirm-
eleri yaparak ve kaginilmaz olumsuz
etkiler meydana geldiginde ekosistemleri
yeniden olusturmak ve restore etmek
icin mekanizmalar ingsa ederek, biyolojik
gesitliligin ve ekolojik butinligun ekolo-
jik agidan korunmasinin, yenilenmesinin
ve restorasyonunun saglanmasi.

Finansal Esitlik ve iklim Sorumlulugu:

Dusuk gelirli ulkelere yenilenebilir eneriji
yatirimlari nedeniyle yeni borg¢lar yiklen-
meden, daha zengin Ulkelerden yeterli
ve adil iklim finansmani temini saglanma-
lidir. Ozel fonlar harekete gecirildiginde,
seffaflik, adalet, toplumsal ve ¢evresel
ilkelere bagdlilik ile maliyetlerin uygun
olmasini saglayacak duzenlemeler
yururlikte olmalidir.

€G/60
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Yenilenebilir enerjiye
duyulan acil ihtiyac

iklim krizinin etkilerinin daha da tehlikeli hale gelmesini
onlemek acgisindan, yeni yenilenebilir enerji projelerinin
hayata gegirilmesi ve enerji verimliligi, ozellikle kisa
ve orta vadedeki en biyuk teknolojik maliyet-etkin
secenekler gdz onunde bulunduruldugunda,

fosil yakitlarin yerini alabilecek
en hayati alternatiflerdir.

el

= %100 yenilenebilir enerji ekonomilerine hizli ve adil
bir gegis slrecinin kazandigi artan ivmeye ragmen,

dlinyadaki enerjinin %80'inden fazlasi hala
komur, petrol ve gaz gibi tehlikeli

yakitlarin yakilmasindan

A elde ediliyor.

Klresel olarak, dinyanin sicakligini 1,5°C'de
tutabilmek icin 2030'dan itibaren her yil
ortalama en az 1,5 TW yenilenebilir

enerji kurulumu gergeklestirmemiz

gerekiyor Ki,bu da 2022 seviyelerine
gore U¢ misli oluyor. %

€g/oL
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Yenilenebilir enerji projelerinin gergeklesmesi igin micadele etmek, asagida sayilan bir dizi

nedenden o6turd iklim degisikliginin daha da kdtlilesmesini 6nlemek agisindan ¢ok dnemlidir:

Sera gazi emisyonlarinin énemli 6lglide azaltiimasi

sayesinde kuresel sicaklik artiginin

sinirlandiriimasi ve iklim krizinin savunmasiz topluluklar Gzerindeki etkilerinin hafifletiimesi.
Basta glines ve rizgar olmak Uzere yenilenebilir enerji projeleri ok az sera gazi emisyonu uretir

veya hic¢ Uretmez.

Enerji glvenliginin ve erigiminin saglanmasi; ¢lnku bu kaynaklar ¢cogu bdlgede, yerelde bol

miktarda mevcuttur.

Solunum yolu hastaliklari, kalp hastaliklari ve erken dlimlerin esas nedeni olan ve fosil yakitlarin
yakilmasindan kaynaklanan hava Kkirliliginin onemli ol¢lide azaltiimasiyla halk saghginin
iyilegmesine katkida bulunulmasi.

Teknolojiler gelistirerek ve daha yesil istihdam imkanlari saglayarak canlandirici bir ekonominin
ortaya ¢gikmasinin tesvik edilmesi ve ayrica gesitli baska sektorlerin olumlu etkilenmesi.

Hukumetlerin Paris anlagmasi gibi uluslararasi taahhitlerini yerine getirmelerine tegvik
etmek. Bu sayede fosil yakitlarda israr eden Ulkeler tzerindeki baski artacaktir

iklim adaleti
acisindan saglam
bir temele sahip
olan bir yenilenebilir
enerji altyapisi insa
etmek igin, gesitli
diizeylerde karsilikli
olarak birbirini
pekistiren stratejiler
Uizerinde galigmamiz
gerekiyor:

Ulusal diizeyde
politikalar igin
kampanyalar
gerceklestirmek
Yenilenebilir
enerijilerin
genislemesi ve
blyldmesi amaciyla
iddiall politikalarin
ve tesviklerin
olusturulmasi ve
uygulanmasi igin
liderlige ahlaki

ve siyasi agirlik
kazandirmak

Gelecege odakli
anlatilar olugturmak
Bizi adalete
yaklastiran ¢ézumleri
glindeme getirerek,
sadece neye karsl
oldugumuzu dedgil,
"ne istedigimizi" de
gostermek

Uluslararasi
dlizeyde politikalar
icin kampanyalar
gerceklestirmek
Yenilenebilir
enerijilerin kiresel
olarak daha ¢ok
yerde uygulanmasi
ve finanse
edilmesi amaciyla,
gerekli kosullari
saglayarak anlamli
adimlar atmalari
i¢in uluslararasi
paydaslari baski
altina almak

Topluluklarin
oncilik ettigi
girisimler
geligtirmek

En ¢ok ihtiyag
duyulan ¢ézumlere
dair kararlarda
topluluklari belirleyici
kilmak ve dlinyanin
dort bir yanindaki
insanlara bu konuda
yetki vermek

Sahte ¢6zimlerin
karsisina

cikmak

Karbon yakalama gibi
sahteg¢dzlmlere karsl
¢ikmak ve hareketin
enerjisini 6nemli olan
¢ozumlere tekrar
yonlendirmek igin bir
gergeve olusturmak

Yerel

uyum projeleri
olusturmak

Degisen iklime karsi
hazirlik yapmak igin
iklim krizinin esas
siddetine maruz
kalan topluluklarin
liderligini takip etmek

Yanlig olani
durdurmak (Fosil
yakitlari, kémdiri
yerin altinda
birakmak))

Fosil yakitlarin yerin
altinda kalmasini
saglamak ve bu
yakitlari ahlaki agidan
kabul edilemez ve
kazangl olmayan
hale getirmek igin
lobicilikten, iknaya
ve dogrudan eyleme
kadar genis bir
kapsamda taktikler
gerceklestirmek

€5/ 1L
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Yenilenebilir enerjiye olan bu ihtiyaci acilen karsilamak icin
asagidakilere intiyacimiz var:

Gelecege odakli bir siyasi irade ve iddiall politikalar

o rlzgar ve glnes enerjisinin yayginlasmasi ve blylimesi amaciyla comert tesvikler
ve duzenlemeler olusturulmasi icin (yani yenilenebilir enerji uygulamalarinin 6n
maliyetlerinin ve bakim maliyetlerinin dusirilmesi igin);

o enerji verimliligi standartlarini tesvik etmek igin;

 fosil yakitlari daha pahall hale getirmek amaciyla karbon vergilerinin artiriimasi igin.

Teknolojik yeniliklere ve erigsimin genisletilmesine yatirm yapilmasi

» yenilenebilir enerjilerin maliyetlerini dislirmeye, guvenilir bir tedarik zinciri ve
yeni is alanlari yaratmaya yardimci olmak amaciyla gtines ve ruizgar enerjileri alaninda
yeni teknolojilerin gelistirilmesi igin;

o arzi kesintiye ugratmadan buyuk miktarlarda rizgar ve gunes enerjisinin entegrasyonunu
ve depolanmasini saglayacak akilli sebeke teknolojilerinin gelistiriimesi igin;

« yenilenebilir enerji projelerine erigimi yayginlastiracak kaynaklar igin.

Toplulugun katilimi

o Topluluklarin yenilenebilir enerji projelerinin uygulanmasina onculuk etmesi
ve Urettikleri enerjiden dogrudan fayda saglamasi igin;

» Daha buyuk bir yenilenebilir enerji altyapisi olusturulmasi amaciyla kamu
destedi olusturmak ve yeni projelerin sayisini artirmak igin.

Bunlarin timinid ayni anda yapamayiz!

Her birimiz hangi kisma yodunlasabilecek durumdaysak
onu segmeliyiz.

‘ Bu alet gantasinin amaglarini soyle 6zetleyebiliriz:, =
Yerel olgekte yenilenebilir enerji projelerinin
onunun agiimasina destek olmak;
iklim adaleti perspektifinden yenilenebilir
enerjilerin dinya ¢apinda genis dl¢ekte
yayginlastiriimasini tesvik etmek;
topluluklarin sureglere katilimini ve
topluluklarin glicuna artirmak.
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CEKIRDEK BIR EKIP KURUN

Topluluk, kabilenin ruhudur, yol gésterici isigidir. insanlarin belirli bir amaci gerceklestirmek,
baskalarinin amaglarini gergeklestirmelerine yardimci olmak ve birbirleriyle ilgilenmek i¢in

bir araya geldikleri zemin topluluktur. Toplulugun amaci, toplulugun her bir Uyesinin sesini
duyurmasini ve bu dunyaya getirdikleri hediyeleri uygun sekilde sunmalarini saglamaktir. Bu
sunma eylemi olmaksizin topluluk dlur. Topluluk var olmadigi zaman, bireyler katki sunabilecekle
bir yerden mahrum kalirlar. Bu nedenle topluluk, insanlarin gelip hediyelerini paylastiklari ve
baskalarindan hediyeler aldiklari bir yerdir.
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Sobonfu Somé, The spirit of intimacy: ancient teachings in the ways of relationships
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Makaleler / Kaynaklar
* 350 Bir Araya Gelme ilkeleri
* Bire bir iliskiler nasil gelistirilir?

* Baskalari siirece nasll dahil edilir?

Egitimler
* EGITIM: Etkili bir ekip insa etmek
* EGITIM: Kararlari birlikte almak
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https://350.org/organising-principles/
https://tr.trainings.350.org/?resource=how-to-build-a-base-using-one-on-ones
https://tr.trainings.350.org/?resource=how-to-get-others-involved
https://ourownpower.org/tr/building-an-effective-team/
https://ourownpower.org/tr/make-decisions-together/
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Bu zorlu isi tek basiniza yapamazsiniz.

Daha fazla insana ihtiyaciniz var. Kendini bu ¢alismaya adamis bir grup insanla, ¢ekirdek
bir ekiple birlikte; planlamak, yeni kitlelere erismek, destek almak ve yenilenebilir enerji
projenizi basariya ulastirmak igin gereken degisik becerileri, bilgileri ve kaynaklari bir
araya getirebilirsiniz. Cekirdek ekip, herkesin hedeflerle uyumlu olmasini, adimlarin koor-
dine edilmesini ve proje boyunca ivmenin korunmasini saglayarak ¢alismanizin omur-
gasini olusturur.

Cekirdek ekip, segtiginiz projeyi ileriye tasimak igin yerelde duzenli olarak bir araya
gelme imkani olan bir grup insandir. Yerel dlgekli olmak, bir grup olarak yuz yuze gorise-
bilecediniz ve yakin ¢evrenizdeki kurumlari dedistirmek icin ¢alisabilecegdiniz anlamina
gelir. Yakin ¢evreniz, mahalleniz, koyunuz, kasabaniz veya sehriniz olabilir.

Cekirdek ekibinizi olustururken, degisik ve tamamlayici beceriler ile deneyimlere sa-
hip olan, hedeflerinize ulagmak igin gereken zorlu galismalari Ustlenmeyi taahhit eden,
ogrenmeye ve kendilerini gelistirmeye hevesli olan insanlar katmaniz iyi olacaktir.

Grubunuzu olusturmaya baslarken, kendileri ¢alismaya adayacak, merakli olan Kisileri
davet edin. Cogu yerel grup en az 3 kisiyle baslar (hedefinize bagli olarak ¢ok daha
blylik bir ekibiniz de olabilir!).

Ekibinizin sizinle ayni hedefi paylastigina ve temel
dederlerin kilavuziugunu kabul ettigine emin olun

Hedefimiz basit: topluluklarin énculugunde, glines panelleri
ve ruzgar turbinleri gibi yenilenebilir enerji projeleri insa etmek.

Herkesin bu hedefi paylastigindan ve bu blylk micadeleye odaklanmaya hazir oldu-
gundan emin olun! Paylasilan bir hedef, etkili bir ekip ¢alismasinin temel tasidir. Boyle
hedefin varlidi, ekibinizin basarisi i¢in gerekli olan kilavuzlugu, motivasyonu ve birliktelik
duygusunu saglar.

Ortak bir hedefe ulasmak icin birlikte ¢alisildiginda, ihtilaf halindeki onceliklere daha
az yer vardir ve ekibin neyi basarmaya galistigi (neden birlikte ¢galistigimiz) ve basariya
ulasmak icin gerekenler (her ekip Uyesinin ne gibi beceriler, bilgiler, deneyimler ve kay-
naklar katabilecedi) daha aciktir.

Acik hedeflere sahip olmak kadar dnemli olan bir diger konu, is birligine dayall kolek-

tif cabalarimiza hangi degerlerin kilavuzluk edecedini bilmektir. Temel degerler, ekip
olarak hareket etmek, kararlar almak ve etkilesim saglamak igin bir gergeve sunar. Temel
degerler, zorluklari asmak ve hedeflerine ulagsmak agisindan daha donanimli olan gugld,
butlnlesik ve ilkeli bir ekip olusturmaya yardimci olur. Projenizin temel dederleriyle ayni
degerlere sahip olan kisileri bulmanizin bazi faydalari:
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Bizler, iklim krizine karsi ¢oézimler
bulmak ic¢in ¢alisan kuresel bir yurt-
tas hareketiyiz. Bizler, yerel topluluk-
larimizi donlistirmek amaciyla érgutle-
nen kiresel yurttaglanz. Diller ve kitalar
arasinda dayanisma iginde c¢alisarak,
ortak insanhgimiz ve iklim krizine ¢6zim
bulma taahhudumuz temelinde bir araya
gelmis olan dlnya gapinda kuvvetli bir ag
olusturuyoruz.

Kapsayici ve insanlar gli¢lendirici bir

hareket inga etmek igin ¢aligiyoruz.

Yerelden uluslararasi Olcede kadar,
yeni fikirlere ve girisimlere karsi agigiz
ve kabul ederek yaklaslyoruz, orgutle-
nme sureglerinin her seviyesinde yaygin

katilim ile kolektif karar almayi tesvik edi-
yoruz ve yeni liderleri guglendiriyoruz.
Cesitli gruplarla musterek bir mesele
etrafinda birlikte ¢alisiyoruz ¢unki ihti-
ya¢ duydugumuz degisimi yaratmak igin
herkesin fikirlerine ve badliligina acilen
ihtiyacimiz var. Birbirimizle ve ortak gru-
plarla kurdugumuz iligkilerin; ilerlettigimiz
liderligin ve anlattigimiz hikayelerin tumd,
toplulugumuzuninsan gucunumuzu insa
etmenin bir pargasidir: bunlar, degisimi
yaratma tarzimizin anahtardir.

Farkli hareketler igerisinde galigiyoruz,
calismalarimizin merkezinde adalet var.
iklim adaleti, ekonomik adalet, toplum-
sal cinsiyet esitligi, is¢i haklari, her turli
ayrimciliga karsi gelme ve daha birgok
konu arasindaki baglantilarin farkindayiz:
¢abalarimizin etkisinin paylasilabilmesi
icin, muttefikleriyle ortak amaclar dogrul-
tusunda adimlar atan bir hareket inga et-
meye calisiyoruz.

iklim degisikligi ve fosil yakitlardan en
ok etkilenen topluluklarla dayanigma
icindeyiz. Bu topluluklarin gogu, tarihsel
esitsizlikler nedeniyle iklim degisikligine
karsl en az korumasl olan ama iklim
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degisikliginin olumsuz etkilerine en ¢ok
maruz kalan topluluklardir. Bu topluluk-
larin onurlu ve esit yasamaya yoOnelik
taleplerini ve gelecek nesillerin haklarini
destekliyoruz.

Sadece konusmak yerine, harekete
gecgiyoruz. Temelimizde bireysel Kigi-
likler dedil, kolektif zeka var. Bir arada
durmada egoya yer yoktur ve (bir yandan
sinirlarimiza saygi duyarak) mimkun old-
ugunca "evet" diyoruz. Topluluklarimiza
hizmet etme amaciyla eylemlere odakla-
nabilmek i¢in esnek ve ¢evik olmaya, az
kaynakla ¢ok sey yapmaya caligiyoruz.

Sorunlarin dlgeklerine gore dusunuyor

ve bu Olgeklere uygun eylemlerde bu-
lunuyoruz. insanlara, siireclere dahil
olmalari ve gerekli ivedilikle harekete
gecmeleri yonunde ilham vermemizin
yolu, blylk dusinmekten ve iddiali ol-
maktan geciyor.

Galigmalarimizin mihenk tagi yaraticilik.
Semboller, sanat ve yaratici eylemler ile
hem iklim degisikliginin yarattigi sorun-
larl, hem de bu sorunlarin ¢oézumlerini
gorsellestiriyoruz. Genellikle kalplerimize
daha dogrudan seslenen yaratici iletisim
yollarl, ayni zamanda korumak igin ¢a-
baladigimiz seylerin de guzel bir hatirla-
ticisidir.

Bu ugurda emek verenler olarak,
baglanti kurarken beynimizi oldugu
kadar kalbimizi ve ruhumuzu da kul-
lantyoruz. iklim krizi etik bir sorun; anlamli
bir sekilde eyleme ge¢mek galismalarimi-
za ahlaki bir agirlik katar, micadelemize
ve birbirimize olan bagliigimizi pekistirir.
Bu badlanti sayesinde, gezegenimizdeki
garpict degisimle daha iyi basa ¢ikabilir
ve insa etmek istedidimiz diunyay! daha
iyi hayal edebiliriz.
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Bagka bir dinya i¢in negseyi 6nemsiy-
oruz. Bizler yeri geldiginde birlikte dans
ediyor, sarki soyluyor, yemek yiyor, oy-
nuyor ve sakalar yapilyoruz, ¢unku butin
bunlar ayni zamanda bizi neselendiriyor,
bize umut veriyor ve surdurulebilir, ye-
nilenebilir enerjiyi merkezine alan bir ge-
lecede giden yolda bizi bekleyen birgok
zorluk (ve zafer) icin bizi motive ediyor.

Gergek dinyada bir araya gelmek igin
teknolojiyi yaratici bir sekilde kul-
lantyoruz. Teknolojinin gergek iliskilerin
veya zaman i¢inde kendini kanitlamis bir
arada durma yontemlerinin yerini ala-
mayacaginin farkindayiz, ama teknoloji
sayesinde dunyanin dort bir yaninda iklim
degisikligiyle karsi karsiya olan kardesler-
imizi gorebiliyor, anlayabiliyor ve onlarla
dayanisma icinde hareket edebiliyoruz:
Biz, teknoloji ile birbirine bagdlanmis bir
topluluguz.

Bizler uzman degiliz, ancak iklim krizi
ve fosil yakit endistrisi hakkinda
gercgekleri anlatacak kadar bilgimiz var.
Elimizden geldigince bilimi, ekonomi-
yi ve politikayl takip ediyoruz, ama ayni
zamanda, sevdiklerimizi, yeryuzuniu ve
gelecedi savunmak icin her bilgiye sa-
hip olmamizin gerekmedigini de biliyoruz.

Bircok insan ekibinize birden fazla nedenden 6turi katilabilir. Bazilari adil bir enerji gegisi
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Bilime ve adaletsizlige dair gergekleri
soylemek, hem sorumlulugumuz hem de
en etkili stratejimiz.

Bilim dnemlidir ama hareketimizi gliglu

ve insani kilan da hikayelerdir.Hepimiz-

in kendi etkileyici hikayeleri var; kitlesel
medyada yer almak, hareketimizi yaygin-
lastirmak ve ortak insanligimizi yeniden
dogrulamak igin hikayelerle iletisim ku-
ruyoruz. Ister Irak'ta yalniz ve cesur

bir protestocu olsun, ister Kenya'da bir
komur santraline ya da Brezilya'da hidro-
lik kirlma ile kaya gazi ¢ikarmaya karsi
mucadele eden bir topluluk olsun, pay-
lagilan hikayeler hareketimize ilham verir.

Degisimi gergeklestirmek igin siddet-
siz yoéntemler kullaniyoruz. Gandhi,
Martin Luther King Jr. ve bizden onceki
diger bariscil hareketlerin ruhundan il-
ham alarak siddetsizlige bagliyiz. Barisgll,
yasanabilir bir yeryuzu inga etmenin yol-
unun siddetsizlikten gegtigine inaniyoruz.
Farkli toplumsal gruplarin hassasiyetlerini
musterek bir zeminde bir araya getirmek
icin; adil ve sadglikli bir dlinya yaratmak
i¢in siddeti reddediyoruz.

350 Orglitlenme ilkeleri'nden bazilari

istiyor olabilir veya fosil yakit endustrisine karsi gcitkmak istiyor olabilir (Fosil yakit Kirliligi
hakkinda bilinmesi gereken temel bilgiler ya da Fosil yakit endustrisinin gucu)). Ayrica,
iklim konusuna oldukc¢a uzak nedenlerden o6tlrl de katilabilirler: para tasarrufu, topluluk
kontrolu ve gucu, buyuk sirketlere guvensizlik...

Ortak bir degerler kimesi ile uyumlu olunmasi, herkesin ayni hedeflere

ulasmak icin calismasini saglar. insanlarin baslangictaki katilim motivasyon-
lari ne olursa olsun birlesik bir vizyon elde edilmesi icin ortak bir degerler
kimesinin var olmasi ¢cok onemlidir. Bu sayede ekip, karmasik veya belirsiz
durumlarda bile temel dederleriyle uyumlu olan secimler yapabilir ve daha
guclu bir ekip ¢alismasi duygusu olusturulur.

€G/9l


https://ourownpower.org/tr/why-fossil-fuel-pollution-is-bad/
https://ourownpower.org/tr/the-power-of-the-fossil-fuel-industry/
https://350.org/organising-principles/
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Eger vyalnizsaniz, cekirdek ekibinizi  llgi uyandirmanin yollarindan biri de, bir
olusturmak biraz zaman alabilir. Kendinize film gdsterimi ya da yemek gibi bir etkinlik
ortaklar bulmak igin kuruluslara ulasarak duzenlemektir. Boyle bir etkinlik sirasinda,

insan aramayi deneyebilirsiniz:

e 350 veya diger iklim gruplarina bolge-
deki yerel baglantilarini sorabilirsiniz

« ilgili konularda calisan kuruluslar
(yenilenebilir enerji, enerji yoksullugu,
enerji demokrasisi, enerji donusumu,
enerji kooperatifleri)

o Yerel ¢cevre veya iklim adaleti Uzerine
galisan kurumlar

« Universiteler gibi egitim kurumlari

e Yerelde kurumlar ve kar amaci
gutmeyen kuruluslar

« inanc gruplari

e Emek orgutleri ve sendikalar

 Siteler gibi konut kuruluglari

» Mahalle dayanigsmalari, hemseri
dernekleri

e Komsulariniz

o Kafelerde bulunan ilan panolari

e Sosyal medya

e Yerel gazeteler

daha sonra badglantiya geg¢mek igin
insanlarin iletisim bilgilerini aldiginizdan
emin olun emin olun. Boyle bir etkinlik,
insanlar hakkinda fikir edinmek ve
kimlerle "uyum" sagladiginizi gérmek igin

iyi bir yoldur. Ayrica bu insanlarin hepsiyle

ilerideki g¢alismalariniz igin baglantiya
gecebilirsiniz.

Olasi diger yollar:

« Ozel bir konusmaci davet edebilirsiniz
(mesela bir yenilenebilir enerji projesini
gergeklestirmeyi basarmis bir gruptan
veya iklim adaleti ile ilgili bir konuda
konusabilecek biri);

o Enerji adaleti veya yenilenebilir enerji
projelerinin fosil yakit endustrisinin
yerini nasil alabilecegine dair bir web
semineri duzenleyebilirsiniz

o insanlari toplu olarak iklim Degisikligi
Bilimi 101 konulu ¢evrimigi bir kursa
katilmaya davet edin



https://tr.trainings.350.org/?super_pages=online-skill-ups
https://tr.trainings.350.org/?super_pages=online-skill-ups
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Nasil bir ekip olmak istiyoruz?

Birlikte ¢alismak isteyeceginiz sekilde sicak ve misafirperver olan bir ¢ekirdek ekip
olusturmak sizin aginizdan dnemlidir. Grup i¢in asagidaki ug tur liderlik yapisini ele alin.

1)
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"Ben liderim" "Bizim liderlerimiz yok" "Bir liderlik takimi"
Bagimli Yapisiz Birbirine bagimli

insanlar birbirine bagimli bir liderlik ekibinde liderlik rollerini ve sorumluluklarini agik
bir sekilde paylastiginda, gruplarin zaman iginde buyume ve etkili olma olasiliginin
daha yuksek oldugunu tecrube ettik. "Ben liderim" veya "Bizim liderlerimiz yok" ekip
modelleri kisa sureler boyunca ise yarayabilir, ancak bu modellerin istikrarlari ve buylime
potansiyelleri kisitlidir.

Birbirine bagimh bir ekip modeli kullanmanizi oneriyoruz.

Bir "cekirdek" liderlik ekibinin su alanlarda sorumluluk Ustlenmesini Oneriyoruz:

o Gruplara ev sahipligi yapmak: organizatoérler grubunun toplantilarini dizenlemek;
rollerin ve karar alma mekanizmasinin acik¢a anlasilir olmasini ve herkesin sureclere
dahil oldugunu hissetmesini saglamak.

« Grubunuzun agik hedefler, bir strateji ve herkesin bir rol listlendigi bir plan
olusturmasina yardimci olmak. Ayrica, kaydedilen ilerlemeyi duzenli olarak bu plan
temelinde dederlendirmek.

o Sozcillerin ve kilit mesajlarin belirlenmesi; 6zellikle de medya galigmalari igin.

Grubunuz gelistikge, ¢alisma gruplari, yani esas buyuk grubunuz iginde yer alan daha
kugUk ekipler organik olarak olusabilir. Bu galisma gruplari, grubunuzdaki Kisilerin ilgi
alanlari ve becerileri temelinde olusur.

Cekirdek liderlik ekibi tum bu alt gruplarin birbiriyle baglantili olmasina ve galismalarinin
koordinasyon icinde olmasina yardimci olur. ilk asamalarda, 6§renme ve deneyimleme
surecinde esnek ve uyum saglamaya acgik olun; bazi alt gruplar basaril olabilir, digerleri
basarisiz olabilir, bu gayet dogaldir.
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Liderler olarak roliintiz

Birbirine bagdimli liderlikte, liderler bir "batunun" isleyisi
(bir ekibin timu, bir projenin timu, bir igin timu)
i¢in sorumluluk Ustlenirler, diger organizatorler ise
isin bir "parcasi" icin sorumluluk Ustlenirler.

Liderler, baska insanlarin gergek sorumluluk ve

amaca sahip olan roller ve ¢alisma gruplari bulmalarina
(veya bunlari yaratmalarina!) yardimci olurlar. insanlar,

bu tur roller Ustlendiklerine ve bdyle ¢alisma gruplarinda
yer aldiklarinda, bir amaca yonelik ¢alistiklarini hissedebilir,
baska bir deyisle, butinun ¢abasina katkida bulunarak bir
fark yaratabildiklerini gorebilirler.

Grubunuzun yapisi

Grubunuz henuz net bir yapiya sahip degilse, grubunuzdaki herkesin grubun yapisini 0
anda ne sekilde hayal ettiklerini ¢izmelerini, bunun ardindan da bu yapinin nasil olmasi
gerektigini veya olabilecegini hayal etmelerini saglamak yararl bir egzersiz olabilir. Notlari
karsilastirin ve grup igerisinde ortak bir anlayigsa ulasmanin mumkun olup olmadigini
degerlendirin.

Gugclu ve Zayif Yonler

Ekibinizin yapisini dederlendirirken, tek tek Uyelerin gugli yonleri ile yeteneklerini ele alin
ve bu kisilerin kendilerini en etkili sekilde hissetmeleri igin onlara ne gibi sorumluluklar
verebilecedinizi duisunun. Ayrica zayif yonleri de analiz edin: hedeflerimize ulagmak igin
ekibimizde bagka ne gibi becerilere ihtiya¢c duyuyoruz? Belirli yeteneklere sahip yeni
Kisileri Uye kaydetmemiz mi gerekiyor ya da mevcut Uyelerimizi egiterek bu becerileri
gelistirmeli miyiz?
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Guclu bir ekip dinamigine sahip olmak

Ekip olarak birlikte ¢alistiginiz kolektif yolculugunuzda, kiguk ve buyuk yuzlerce karar vermeniz
gerekecek. Grubunuzdaki insanlar hangi yoldan gidilecegine dair farkh fikirlere sahip olabilir.
Bazen, bir yolu se¢me asamasinda istediginiz tum bilgileri 5nceden edinemezsiniz. Bu nedenle
topluluk s6zlesmelerine (birlikte nasil calistiiniz), basit ritiellere (toplantilarinizi nasil agip ka-
pattiginiz) ve bir karar alma sirecine (kararlarin nasil alindigi) sahip olmaniz gok dnemlidir.

Topluluk S6zlesmeleri

"Topluluk Sozlegmeleri", ekip Uyelerinin or-
tak hedeflere ulagsmak ve ekibi olusturmak
icin ekip igerisinde nasil birlikte c¢alisacak-
larina dair birbirlerine verdikleri taahhtlerin
bir listesidir. Topluluk Sozlesmeleri ayni za-
manda iletisim Anlagmalari, Normlar, Temel
Kurallar veya daha resmi bir sekilde Davranis
Kurallari olarak da adlandirilabilir.

Sdzlesmeler, herkesin kendini slreclere dahil
edilmis ve fikirlerini ifade etmek igin glivende
hissetmesini destekler. S6zlesmeler, dahili
demokrasiyi insa etmenin bir parcasidir ve
gruba tam katihmin énund acar.

Bazi 6rnekler:

e Birbirimize saygiyla davraniriz.

» Farkli deneyimlere ve duslincelere agigiz.

o Merakliyiz: birbirimizin bakis agilarini
anlamak isteriz.

e Toplantilara zamaninda baslar ve bitiririz.

e Bir araya geldigimizde dikkatimizi o ana
veririz ve odaklaniriz; dikkat
dagitici unsurlari en aza indiririz.

» Toplantilar sirasinda dijital cihazlar
bir kenara birakiriz.

o TUm toplantilarimiz agik bir hedefle
baslar ve sonrasinda atilacak agik
adimlarla sona erer.

Grup rituelleri!

Bir toren, bir amag ugruna gergeklestirilen ve
tekrarlanan bir eylemler kalibidir.

Resmi ya da gayri resmi, ruhani ya da sekdler,
tum gruplar kasitl olarak ya da sans eseri
aliskanliklar ve kaliplar gelistirir. Bu ritteller
bir grubun kaltaranl, baska bir deyisle,
kendine 6zgu "isleri yapma bigimini" tanim-
lar. Bazi gruplar farkinda olmadan olumsuz
torenler gelistirebilir: liderler rutin olarak top-
lantilara ge¢ gelip ozur diler, ya da insanlar
kapidan firlarken toplantilar aceleyle sona
erer, veya biri yeni bir fikir dnerdiginde grup
duzenli olarak sdylenir ve bu dneriyi hemen
reddeder.

Topluluk olusturmak igin ritGellerin bilingli bir
sekilde belirleyen gruplarin daha guglu bir
dayanisma duygusu gelistirdigini, karar alma
sureglerinde daha ¢ok kolaylik yasadigini ve
daha etkili ¢calismalar yaptiklarini gozlemle-
dik.

Grubunuzun kullanabilecedi basit agilig
veya kapanig ritlellerine dair su 6rnekler
verilebilir:

o Sarki sdylemek, davul calmak veya
sessizce durmak

» Bir nesneyiinsanlardan olusan bir
¢cemberin etrafindan dolastirmak

» Bir siir, dua veya kisa bir dize okumak

» Yiyecek veya icecek paylasmak

o El ele tutusup sessizligi paylasmak

e Topluluk Sozlesmelerinin tGzerinden
gecmek.

o Kutlanan olaylari ve zorluklari paylasmak

¢ Oyun oynamak, dans etmek, esneme
hareketleri yapmak

€G/0¢2
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Birlikte karar almak

Grubunuz her toplandiginda birlikte kararlar alacaksiniz. Karar alma yontemimiz,
gruplarimizin ve hareketimizin basarisi agisindan kritik oneme sahiptir.

Grup olarak birlikte karar almanin birgok yolu vardir. Ornegin:

o Fikir birligi elde edilen kadar gorusler arasinda uyum saglamak igin konusulmasi,

» 'Cogunluk' ya da 'nitelikli cogunluk' barajlari ile oylama yapilmasi,

o Daha kuguk bir proje grubuna karar alma veya grubunuzun daha sonra degerlendirip
karar alacag bir tavsiyede bulunma yetkisi verilmesi,

+ Uzmanhdi olan bir kisiye, belirli sinirlar dahilinde karar verme yetkisi veriimesi,

« Bir kisinin inisiyatif alip, digerlerine danismadan karar vermesi.

Grubunuz degisik zamanlarda karar alirken bu yéntemlerin timunu kullanabilir.

Ornegin grubunuz sunlari yapabilir:

» Uzerinde onceden anlasmaya varilmis bir iletisim plani uyarinca, grubunuz adina
medyaya konusacak yetenekli bir sézcu belirleyebilir,

o iki farkl grup adi veya logosu arasinda karar vermek i¢in gogunluk oyu baraji ile
oylama yapabilir,

» bir kampanya stratejisine dair kademeli olarak fikir birligi olusturmak igin konusabilir,

» bir etkinlikle ilgili mekan ve gundem belirlemek amaciyla bir proje grubunu
gorevlendirebilir,

 bir grup toplantisinda bir kisi inisiyatif alip pizza siparisi verebilir.

Her karar igin dogru karar alma yontemini segmek bir beceridir. Bu pratik gerektirir
ve her zaman dogdru adimi atamayabilirsiniz. Bu bir sorun dedgildir.

Hareketlerimizin basariya ulagsmasi i¢in, ok sayida insanin gelecek icin ortak bir vizyon
dogrultusunda galismak uzere gonullt olarak zaman ve enerji vermesi gerekir. Eger
insanlar, grubunuzun karar alma surecinde 6nemsenmediklerini hissederlerse ya da
insanlarin 6nemli bulmadigi kararlar almak i¢in ¢ok fazla zaman ve enerji harcanirsa,
insanlari kaybetme riski ortaya ¢ikar.

Bizi bekleyen zorluk, karar alma sureclerimizin kapsayici olmasini saglamaktir:
insanlarin dnemsendiklerini hissetmelerini, herkesin zamani ile enerjisine sayqgi
duyulmasini ve bunlarin etkili bir sekilde kullaniimasini saglamaliyiz. Kapsayici ve etkili
bir karar alma sureci, insanlari grubunuzda kalmaya motive eder ve degisime yonelik
hareketlerimizin buyumesine yardimci olur!

€G/1T
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ARASTIRMA VE ANALIZ

Su anda, kendi elde edecekleri gug ugruna ekonomik esitsizligin ve gevresel
yikimin kabul edilebilir maliyetler oldugunu dustnen insanlarin hayal gliicinun
icerisinde yasiyoruz. Kendi hayallerimizi gelecede donustirmek bizim hakkimiz ve
sorumlulugumuz.

€G /22 zZnwnono Ipusy

Adrienne Maree Brown,
Ortaya Cikmakta OLan Strateji: Degisimi Sekillendirmek, Dunyalari Degistirmek

4
I
Makaleler / Kaynaklar

* Para, para, para: parayi nasil bulacagiz?

* Haritalama: Projemiz igin gerekli topluluk bilgisini nasil saglariz?
* 350 Enerji Adaleti Puan Karti



https://ourownpower.org/tr/where-do-we-find-the-money/
https://ourownpower.org/tr/mapping-scanning-our-communitys-resources-and-options/
https://ourownpower.org/tr/energy-justice-scorecard/
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Toplulugunuz i¢in dogru yenilenebilir enerji projesini bulmak zor olabilir. Neye ihtiyag
duyuldugunu 6drenmeniz biraz zaman alabilir; yenilenebilir enerji ve enerji sisteminin
nasll isledigi konusunda biraz uzmanlasmaniz gerekebilir. Toplulugunuzda bir yenilenebilir
enerji projesi inga etmek, dikkatli bir planlamayi, koordinasyonu ve neyi neden yaptiginizi,
bu projenin insa edilmesi icin nelerin gerektigini ve yasal duzenlemeler gibi onlnuze
hangi engellerin ¢ikabilecegini etraflica anlamayi gerektirir.

Bu analiz galigmasi sirasinda su U¢ temel soruya yanit arayacaksiniz:

Topluluk Toplulugun Projenin

ne istiyor? intiyaclarini uygulanmasi igin
karsilayacak gerekli parayi
bir projenin tlru nereden
ve blyuklugu ne? bulacagiz?

Topluluk ne istiyor?

Neyse ki bu sorulari tek basiniza yanitlamaniz gerekmiyor. Bir yenilenebilir enerji projesi
insa ederken toplulugunuzun ihtiyaclarini belirlemek, topluluk Gyelerinin slirece etkin bir
sekilde katilmalarini ve harekete gegmelerini gerektirir. Topluluk bol miktarda bilgelige
sahiptir: ¢iftciler en iyi gines alan arazileri bilir, bankacilar yerel projelerin tipik olarak nasil
finanse edildigini bilir, komsulariniz hangi arazinin onlarca yildir terk edilmis durumda
oldugunu bilir, hatta belki de iginizde yenilenebilir enerji uzmanlari vardir veya boyle
birilerini tantyanlar vardir...

Toplulugunuzun dederini bilen bu bakis agisini benimsediginizde ve her bir kiginin
projenize sunabilecedi potansiyeli agiga ¢ikararak ¢alistiginizda, ¢ok sayida kaynak ve
firsattan yararlanabilirsiniz. Bu yaklasim, insanlar arasindaki iliskileri besler ve paylasilan
topluluk alaninin guven ve karsilikh 6zenle guglendiriimesine yardimci olur. Cekirdek
ekibin godrevi, aradidiniz bilgilere sahip olabilecek kisilere ulagmak ve bu bilgileri
eyleme donusturulebilir adimlar haline getirerek, toplulugun hayalinin ger¢ceklesmesini
saglamaktir.

O yuzden, bu Kkisileri aramaya baslamadan Once, uygun bir ortam hazirlayarak,
toplulugunuzun enerjiye dair en iyi ve en derin hayallerinin ortaya ¢ikmasina imkan
verecek bir sohbet duzenlemeniz gerek. Sadece sorunlari tanimlama aliskanhginin
ustesinden gelerek, basarmak istedidimiz en iyi seye dair bir hayal olusturmalisiniz.
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Topluluklara ilham verme yollari sunlar olabilir:

» Yenilenebilir enerji projelerinin toplumsal, ekonomik ve ¢evresel faydalari ile
avantajlarina dair bilgilendirici toplantilar dizenlenmesi,

e Baska insanlara ilham verebilecek ve onlari harekete gecirebilecek olan yerel
liderlerle ve topluluk liderleriyle iletisime gecilmesi,

» Olasi kaygilari gidermek ve katimcilardan fikirler toplamak igin agik topluluk
gorusmeleri ve sohbetleri dizenlenmesi,

+ Uzmanlarin ve belediye yetkililerinin da katildigi belediye toplantilari dizenlenmesi,
o Diger topluluklarda yurutilmus olan benzer projelere dair basari hikayelerinin
paylasiimasi,

o Potansiyel maliyet tasarruflari, istihdam imkanlari gibi mali faydalarin anlatiimasi

* Yenilenebilir enerji projeleri icin teklifler istenmesi ve olasi finansman seceneklerinin
arastiriimasi,

« Bilgilerinden yararlanmak ve goruslerini almak igin uzmanlar ve topluluk liderleriyle
bire bir toplantilar yapmak

Bu gibi araglarin her biri, baglangig¢taki ¢ekirdek ekibin otesine yayginlagsma ve ekibe
yeni eneriji, girdi ve bilgelik katma firsati sunar.

Her proje olasihidinin digerlerinden farkli )
olmasi ve toplulugun farkli ihtiyaglarina b
¢O6zUm sunmasi gerekir. Toplulugun elektrik
ihtiyaclarinin degerlendirilmesi, toplulugun
Ozel intiyag ve beklentilerini karsilayan bir
yenilenebilir enerji projesinin planlanmasi
ve uygulanmasi i¢in hayati bir adimdir.

Ele alinmasi gereken konular arasinda
sunlar da bulunuyor:

o Konutlarin mi, is yerlerinin mi yoksa
toplulugun mu enerji intiyaclarina
odaklaniyorsunuz?

o Elektrik saglamak istediginiz
belirli bolgeler/insan gruplari
mevcut mu?

e Mevcut enerji tuketim kaliplari ve
su anda kullanilan enerji kaynak-
larinin tarleri neler? Farkli amaclar
icin O0zel enerji intiyaglari var mi?
Ayrica, enerji kullanimiyla ilgili mevcut
zorluklar ve endiseler neler?



https://tr.trainings.350.org/?resource=how-to-build-a-base-using-one-on-ones
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Basindan itibaren sureglere glglu bir topluluk katihminin sagdlanmasi, projenin basari
olasihdini artiracaktir. Toplulugun Kkilit Uyeleri bu bilgi kalemlerinin ¢cogu icin degerli
girdiler saglayabilir.

Bu girdileri bazi 6zel tekliflerde ve seceneklerde kullanmaya baslayacaksiniz. Size
yardimci olmasi igin, farkli projelerin kalitesiyle olumlu ve olumsuz yonlerini ele almak

amaciyla bir puan karti kullanmanizi éneririz:

350 Enerji Adaleti Puan Kart

Protecting the climate.
Does the project build on renewable energy that produces <<Insert number
effectively zero carbon dioxide in its normal operation? Does 1t05 1to 5, with a brief
N A this project reduce a lot of carbon dioxide emissions (relatively sentence why>>
to the size of our group/effort)?
Procedural Justice.
Have impacted and previously locked out communities had <<Insert number
chances to meaningfully participate in the process and honor the 1t05 1to 5. with a brief
decision-making processes of the stewards of the land? Does it senténce why>>
follow proper consultation with other impacted communities? Is
there a grievance process in place?
I Restorative Justice.
Does this help to right past wrongs? Does this project provide for <<Insert number
< ' L peqple Wh.o.ar.e most impacted by the cllmaFe cr.|5|s? Does this 1105 1to 5, with a brief
project minimize harms from the production in other far away sentence why>>
‘l places? Does this project restore land or at least not destroy old
growth or high biodiversity places?
Economic Justice.
Does ownership of the project and its profits flow away from
& multinationals towards local communities? Does it benefit the <<Insert number
community and the community? Does the policy make energy 1t0 5 1to 5, with a brief
more available to marginalized communities? Does this project sentence why>>
ensure nobody is displaced from their lands? Does this project
use energy close to the source (as opposed to far-away
extraction)?
J,&l Organising justice. <<Insert number
Does this project provide inspiration likely to result in more? 1105 110 5. with a brief
‘u#‘[ Does this project have a way to organise the communities who senténce why>>
“U#‘l benefit to be involved in more advocacy?
<<Insert total>>

350 Enerji Adaleti Puan Karti

Bu puan karti, projenizi birden fazla eksende degerlendirmeniz icin bir aractir. Hangi
projeleri desteklemek istedidinize karar vermenize yardimci olmasi amaciyla birkag proje
i¢in puan karti olusturmanizi kuvvetle tavsiye ederiz.


https://ourownpower.org/tr/energy-justice-scorecard/

Projenin turd ve buyldklugu ne?

Kendi Gliciimiiz
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Hedefinizi ve proje sayesinde toplulugunuzda hangi ihtiyaclarin
karsilanmasini istediginizi bilmek, projenizin turu ve buyuklugu
hakkinda dlistnmenize yardimci olur: gunes mi, yoksa ruzgar mi?
Blyuk mu, yoksa kuguk mu?

Kanada, Fort
Chipewyn'de Ug¢ yerli
topluluk, 1.000'den
fazla kisinin toplam
enerji ihtiyacinin %25'ini
karsilamaya yeterli

olan 2,35 megavatlik
blyUk bir proje insa
etmek Uzere hikumetle
ortaklik kurdu. Bu proje
o donemde uzak bir
Kanada toplulugundaki
en bluyUk fotovoltaik
gunes sistemiydi.

Singapur'da iki otobUse
ince gunes panelleri
yerlestirmeyle baglayan
ilk denemenin basarili
olmasi ardindan 50
otobilse daha glnes
panelleri yerlestiriimesi
planlaniyor.

Brezilya'nin Negro Nehri
Uzerinde, Amazon'da
uzak bir kdsede bulunan
bir topluluk, pilot bir

proje olarak 132 guines
paneli, 54 lityum pil ve

9 invertorle ise basladi.
Koydeki bir kiliseye, okula
ve ondan fazla eve gug¢
saglandi.

€5/92
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Toplulugun elektrik intiyaglarini ve mevcut teknik imkanlarini bilmek, toplulugunuz igin en
iyi projenin ne olabilecegi konusunda size yol gosterebilir. Topluluklarda en yaygin olarak
kullanilan yenilenebilir enerji projeleri ruzgar ve gunes enerjisi sistemleridir: ornegdin
terk edilmis tarlalar, otoparklar, Ustu kapall ¢oplikler veya diz endustriyel binalar gibi
kullanimi dUsuk seviyede olan arazilere gunes enerjisi sistemleri kurulur.

GUNES ENERJISI

Gunes enerjisi sistemleri, 1s1 ve elektrik
uretmek igin glinesten gelen radyasyondan
yararlanir. GUnes enerjisi sistemleri G¢ temel
kategoriye ayrilir:

Solar termal sistemler, mekanlari ve suyu
Isitmak igin suya veya havaya isiya tasimak
AN amacilyla gunes kolektorlerini kullanir. Bu
kolektorler glines radyasyonunu absorbe
eder.

Gunes termal eneriji santralleri, bir siviyi
yuksek bir sicakliga i1sitmak igin yogunlastirici
glines kolektdrleri kullanir. Bu kolektorler
gunes 1sinlarini odaklayarak calisir. Isinan
akiskan, bir turbine ve jeneratore glg¢

< saglamak Uzere buhar Uretir.

Fotovoltaik (PV) sistemler, glinesten gelen
radyasyonu dogrudan elektrie donustiren
glines enerjisi hucreleri kullanir. Tekil PV
hlcreleri modduller (paneller) halinde bir araya
getirilir. PV sistemlerinde tek bir modul de
olabilir, buyuk enerji santralleri i¢in blyUk
miktarlarda elektrik Ureten yuzlerce modul de
olabilir.
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Topluluk mulkiyetinde olan ve ele alabileceginiz baska yenilenebilir enerji
secenekleri de mevcut:

Elektrikli oto-
blslere glines
enerjisi kuru-
lumu (6rnegdin
Singapur'da
halk otobusu
isletmecisi
Go-Ahead))

Fotovoltaik glines
mini sebeke
kurulumu (6rnegin
Nijerya'da Sosai

Renewable
Energies
[sayfa 40])

Buyuk olgekli
glines enerji-

si tarlasi kuru-
lumu (6rnegdin
Kanada'nin uzak
bir bolgesinde
Fort Chiepwyan
sakinleri [sayfa
18])

Orta blyUkluk-

te rizgar tlrbini
kurulumu (6rnegdin
Fransa'nin en
blylk kooperatif
yenilenebilir enerji
tedarikgisi olan
Energcoop, riizgari
da iceren bir enerji
kurulumuna sahip
[sayfa 28]).

Mikro hidro

tesis kurulumu
(6rnegin kirsal
topluluklar kodylerine
enerji saglamak igin

Tekil evlere termal
glines enerijili su
tesisati kurulumu
(6rnegin. Israil
neredeyse tim

mikro hidro tesisler

konutlara gunes

kuruyor)

Gunes Enerjili
Sokak Lambalari
kurulumu: Gele-
neksel sokak
lambalarinin
yerine konulan ve
gunes enerjisiyle
calisan lambalar,
enerji tuketimini
azaltiyor ve
kamusal alanlarda
aydinlatma
sagliyor.

enerjili su tesisati
kurdu)

Iall'i-:, .

Topluluk Batarya
Depolamasi
kurulumu: Fazla
yenilenebilir en-
erjiyi depolamak
ve kesintiler old-
ugunda bundan
yararlanarak yedek
gu¢ saglamak igin
toplulukta buyuk
Olcekli bataryalar
gibi enerji depol-
ama sistemleri
kurulabiliyor.

€G6/8¢


https://www.straitstimes.com/singapore/transport/go-ahead-singapore-to-install-solar-panels-on-50-more-public-buses-after-successful-trial
https://www.irena.org/-/media/Files/IRENA/Coalition-for-Action/IRENA_Coalition_Energy_Toolkit_2021.pdf?rev=7f4fbb8e2ffe4d208e7b70e4a768435d
https://www.irena.org/-/media/Files/IRENA/Coalition-for-Action/IRENA_Coalition_Energy_Toolkit_2021.pdf?rev=7f4fbb8e2ffe4d208e7b70e4a768435d
https://www.irena.org/-/media/Files/IRENA/Coalition-for-Action/IRENA_Coalition_Energy_Toolkit_2021.pdf?rev=7f4fbb8e2ffe4d208e7b70e4a768435d
https://www.hpnet.org/blog/exchange-visit-to-northeast-india
https://www.hpnet.org/blog/exchange-visit-to-northeast-india
https://www.hpnet.org/blog/exchange-visit-to-northeast-india
https://www.hpnet.org/blog/exchange-visit-to-northeast-india
https://www.hpnet.org/blog/exchange-visit-to-northeast-india
https://www.irena.org/-/media/Files/IRENA/Coalition-for-Action/IRENA_Coalition_Energy_Toolkit_2021.pdf?rev=7f4fbb8e2ffe4d208e7b70e4a768435d
https://www.irena.org/-/media/Files/IRENA/Coalition-for-Action/IRENA_Coalition_Energy_Toolkit_2021.pdf?rev=7f4fbb8e2ffe4d208e7b70e4a768435d
https://www.jinyi-solar.com/news/Israel-Solar-Water-Heater.html
https://www.jinyi-solar.com/news/Israel-Solar-Water-Heater.html
https://www.jinyi-solar.com/news/Israel-Solar-Water-Heater.html
https://www.jinyi-solar.com/news/Israel-Solar-Water-Heater.html
https://www.jinyi-solar.com/news/Israel-Solar-Water-Heater.html
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Toplulugunuzdaki yenilenebilir kaynak potansiyeline dair toplulugunuzun
ihtiyaclarina gore karar vermeniz igin bazi yol gosterici sorular asagida:

Girigsiminizin amaci ve 6lgedi nedir?

Ornegin esas olarak kendi enerji ihtiyaglarini karsilamak igin enerji iretmek isteyen bir
topluluk ile bagimsiz bir eneriji Ureticisi olmak isteyen bir topluluk buyik olasilikla farkli
Olgeklerde projeleri tercih edecektir. Ayrica, topluluklarin Uretim ve tedarikin disinda
baska amaglari da olabilir (6rnegdin dagitim, 1s1, 6z tliketim, depolama ve tagima).

Bélgenizdeki yenilenebilir kaynak potansiyeli nedir ve bu proje nereye
yerlestirilecek/kurulacak?

Yenilenebilir kaynak potansiyeli (6rn. ruzgar hizi, gines radyasyonu) ile konum, bir
toplulugun yararlanabilecegi teknoloji seceneklerini belirler. Ornegin fotovoltaik giines
enerjisi (PV) genellikle sehirlerdeki uygulamalar i¢in en uygundur, ¢linkli bu sistemdeki
paneller binalarin ¢atilarina kurulabilir.

Sistemin sebekeye badli olmasi gerekiyor mu?

Sebekeye badli olmak guvenilirligi artirabilir ve yenilenebilir enerji sistemi enerji talebini
karsilamak igin yeterli gu¢ Uretmediginde gucun kesilmemesini saglayabilir. Bazi ulkelerde
sebekeye baglaniimasini saglamak i¢in finansal tesvikler sunuluyor. Ancak, topluluk bir
sebekeye badll olmayabilir, tesviklerin olmamasi mikro sebeke kurmayi daha hizli ve kolay
hale getirebilir veya teknik engeller mevcut olabilir (bazi Ulkelerde sebekeye baglanmak
isteyen proje basvurulari sirada bekliyor).

Yerel parcgalara ve is¢ilige kolayca erisilebiliyor mu?

Yerel pargalarin ve ¢alisma gucunun var olmasi, yenilenebilir enerji tesislerinin isletilmesi
ve bakimiyla ilgili zorluklari azaltir.

Hangi yenilenebilir kaynaklar topluluk élgedinde en genis katilimi tesvik eder?

Bazi teknolojiler, finansman, isletme ve bakim agisindan, kadinlar ve gencler de dahil
olmak Uzere, genis bir yelpazedeki topluluk tyelerinin erisimine daha agik olabilir..

Topluluk, projede 6ngdrilen teknolojiyi inga etmek, isletmek ve
bakimini yapmak i¢in gereken becerilere sahip mi?

Projenin insaatinda, isletmesinde ve bakiminda aktif rol almak isteyen topluluklar, becerileri
artirmaya yonelik editime yatirrm yapiimasinin gerekip gerekmedigini belirlemek icin
toplulugun mevcut beceri dlzeylerini degerlendirmek isteyebilir.

IRENA tarafindan hazirlanan,
Yenilenebilir enerji kaynaklarinin mulkiyetini genisletmek igin en iyi uygulamalar belgesinden uyarlanmistir



https://www.irena.org/-/media/Files/IRENA/Coalition-for-Action/IRENA_Coalition_Energy_Toolkit_2021.pdf?rev=7f4fbb8e2ffe4d208e7b70e4a768435d
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Toplulugunuz agisindan en iyi projenin ne olabilecegini belirlemek i¢in arastirma
yaparken size yardimci olabilecek, dikkate almaniz gereken baska dnemli konular da var.
Analizlerinize yardimci olmasi igin U¢ harita olusturmanizi oneririz:

Harita #1: Cografi Haritalama - proje icin olasi yerlerin belirlenmesi amaciyla

Harita #2: Topluluk Haritalamasi - muttefiklerin ve potansiyel ortaklarin belirlenmesi igin

Harita #3: Yenilenebilir enerji mudahale noktalari

Bazi durumlarda, bu harita olusturma ¢alismalarinda destek alabileceginiz (ya da sizin
icin bu haritalari olusturabilecek) ortaklar ya da kamu kurumlari bulmaniz mimkdndur.

Topluluk 6nculigunde yurutllen projelerin yapilandiriimasina dair daha fazla bilgi edinin.
Haritalama: Projemiz icin gerekli topluluk bilgisini nasil saglariz?

Projenin uygulanmasi i¢in gerekli parayi
nereden bulacagiz?

Toplulugunuzun inga etmek istedigdi yenilenebilir enerji projesinin boyutu ve turd belli
olduktan sonra, proje maliyetlerinizin finansal bir degerlendirmesini yapmaniz gerekir. Bu
sayede, projeyi hayata gecgirmek i¢in ne kadar para toplamaniz gerektigine dair yaklasik
bir rakama ulasabilirsiniz. Bu nedenle, hangi finansal kaynaklarin mevcut olduguna dair
harita olusturmak bir sonraki 6nemli adimdir.

Bu donemde dikkatli olmanizi 6neririz. Degisik kurulumculardan teklif almaniz yerinde olur.
Bu teklifler oldukga farkli olabilir, clinkd kurulumcular farkli varsayimlarda bulunacaktir

ve erisebildikleri Uriinlerin fiyatlar ile deneyim seviyeleri farkli olacaktir. Ozellikle de
projeniz kirsal veya daglik bir bdlgedeyse veya baska 6zel zorluklar varsa, alacaginiz
teklifler farklilasacaktir. Ozel durumunuza hakim olan birini bulmak gercekten de daha
pahaliya mal olabilir. Yine de, toplulugun, sahip oldugu becerilere uygun olarak kurulumun
bazi kisimlarina dahil olmasini saglayabilir veya malzemeleri bagka kanallardan temin
edebilirsiniz, bdylece maliyetleri azaltma imkaniniz olabilir. Bu tur olasiliklari de ele alin.

Bunlara ek olarak, buyuk bir rakam ve ¢ok sayida sifir igeren bir fiyat teklifi geldiginde
dikkatli olmanizi &neririz. On maliyetler géz korkutucu olabilir. Bdyle durumlarda, "o
kadar paramiz yok... Bunu yapamayiz..." duygusu i¢inizi kaplasa da kararl bir toplulugun
zorluklar agabilecegdini hatirlayin.

Yenilenebilir enerji projeleri igin finansman saglanmasi, algilanan riskler, asinalik eksikligi
ve hukumet politikalari ve dizenlemeleri nedeniyle zor olabilir. Bu durum 6zellikle kuiguk
veya yeni projeler i¢in daha da belirgin olabilir.


https://ourownpower.org/tr/mapping-scanning-our-communitys-resources-and-options/
https://ourownpower.org/tr/mapping-scanning-our-communitys-resources-and-options/
https://ourownpower.org/tr/mapping-scanning-our-communitys-resources-and-options/
https://ourownpower.org/tr/mapping-scanning-our-communitys-resources-and-options/
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Degisik kaynak turleri mevcut. Aramaya ilk dnce kendi toplulugumuzdan baglamak en
iyisidir. Su bilgiler bu konuda ilham verebilir:

Uganda'da gunes enerjisi finansmanina erisim imkanlar oldukga kisith. Bu yuzden,
Power for All's Utilities 2.0, buyuk ol¢ekli kamu hizmeti sirketleri ile daha kucuk ve ¢evik
yenilenebilir enerji programlarini bir araya getiren bir plan hazirladi. Atilan ilk somut adim,
yeni kuguk isletmeleri glines enerjili mikro sebeke ile desteklemeye ydnelik bir pilot
proje gercgeklestirmek oldu. "Pilot donemde kurulan yeni isletmelerin gelirleri ylizde 68
oraninda arttl." Bu sayede isletmeleri sebekeye para yatirmalari igin ikna etmek kolaylasti,
bu da 6n maliyetleri karsilama imkani olmayan siradan vatandaslara fayda sagladi. ("Bu
sistemden yararlananlar arasinda yerel okuldaki 6grenciler de var. Okul artik elektrikli bir
pompa kullandidi igin bu 6gdrencilerin su toplamak amaciyla uzun yolculuklara gikmalari
gerekmiyor. Koy ayrica ilk kez sokak lambalarina kavustu ve ¢ok sayida yerel ¢iftciyi
desteklemek icin topluluk temelli bir 6§itme ve kurutma makinesi de mevcut.")

Avustralya'da Citizens Own Renewable Energy Network Australia adinda bir finansman
yapisi kuruldu. Bu yapi sayesinde STK'lar, isletmeler ve yerel vatandaslar tarafindan
bagislanan fonlar, yenilenebilir enerji projelerinin blylk 6n maliyetlerini karsilamak
amacilyla faizsiz kredi olarak veriliyor. Yenilenebilir enerji kaynagi kurulduktan sonra, elde
edilen enerji "karlarinin" bir kismi doner sermaye fonuna geri dontyor.

Bircok (ilkede "Topluluk Odakli Glines (Community Solar)" programlarinin degisik
varyasyonlarini kurmak mumkin. Boylece topluluk, glines enerjisi faturalarindaki
dususten yararlanir. Topluluk projelerinde, bir topluluga Uye olan kisiler kendi mulklerine
glnes panelleri kuramasalar (veya kurmayi tercih etmeseler) bile glines enerjisinin
faydalarini paylasabilirler. Ornegin:

Your Electric Bill
-1- -3- T -5-
. + Utility Charges
Each acre / Power feeds into - Solar Credit Tell your

of solar serves the utility grid = Your Solar friends
about 30 homes Savings

- 2 - - 4 -
‘\“ A meter measures Your share shows
““‘ how much power up as a credit on
the system your utility bill
produces

Toplulugunuz gereken tim fonlari kendi i¢cinde toplayamasa bile, herhangi bir duzeyde

ise toplulukla baslamak, bu konudaki kararllidi ve katilimi gostermeye yardimci olacaktir.
Bu da potansiyel bir fon saglayici / bankaci agisindan énemlidir. Ornegin Polonya'daki
dusuk gelirli bir apartmanda, kiracilarin hepsi bir projeye kuguk bir pesinatla katkida
bulundu. Kolektif katki ¢cok duslktl, ancak bireyler icin dnemliydi. Bu sayede ev sahibi
proje konseptini benimsedi ve o da de kuguk bir miktar katkida bulundu. Bu sayede daha
sonra dis finansman (devlet ve 6zel sektorln bir karisimi) saglanabildi.


https://ashden.org/awards/winners/power-for-all/
https://ashden.org/awards/winners/power-for-all/
https://ashden.org/awards/winners/power-for-all/
https://www.irena.org/-/media/Files/IRENA/Coalition-for-Action/IRENA_Coalition_Energy_Toolkit_2021.pdf?rev=7f4fbb8e2ffe4d208e7b70e4a768435d
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Yenilenebilir enerjilerin 6n maliyetini daha genis bir perspektif icerisinde ele almakta
yarar var. Mevcut elektrik sisteminin muazzam bir maliyeti var: hava kirliligi, mali bagim-
ik, enerji fiyatlari ylkseldikge yasanan kontrolsiiz enflasyon artisi ve daha fazlasi.

Her toplulugun 6nilinde farkli firsatlar olacaktir. Genel olarak bakarsak, tekil projeler icin

finansman saglanabilecek bir dizi yer var.

Topluluk igerisinden

Eski altyapidan

Hikimetten

e Déner sermaye fonlari
(proje kugUk baslar, pro-
jeden faydalanan kisi-
ler bir sonraki adimi
desteklemek i¢in elde
ettikleri faydalara karsilik
bir ylzde oder...)

e Enerjiden yararlanan
yerel isletmelerden
gelen paranin
kullaniimasi

e Hayirseverlik

e Degisken katki
(insanlar 6deme imkan-
larina gore parasal
katkida bulunur)

e Kirleten 6der
(fosil yakit endustrisini
0demeye zorlamak)

Harici
aktorlerden

* Girisim sermayesi

* Yesil tahviller /
Hibeler / Vakiflar

e Kalkinma Bankasi
kredileri / proje
finansmani

o imece fonlar

o Karbon kredileri

e Hibeler ve
stbvansiyonlar

(vergi kredileri, dogrudan
finansman, iadeler), fosil
yakit sibvansiyon refor-
mu ile finanse edilme
olasiligi (6rnegin daha
once subvanse edilen
eski altyapidan tasinma)

o Kamu/Ozel Sektor
ortakliklari

e Enerji Performans
Sozlesmeleri (maliyet
tasarrufunu veya ure-
tim gelirini paylagsma
temelinde enerji hizmet
sirketleriyle yapilan
sozlesmeler)

Yerel baglaminizi bilmek, bu segeneklerden hangisinin daha uygulanabilir oldugunu ve
nasil uygulanacagini degerlendirme agisindan ¢ok yardimci olacaktir.

HukUmetler, mali tesvikler saglayarak ve elverisli politikalar olusturarak yenilenebilir enerji
projelerini destekleyen bir ortamin gelistiriimesinde édnemli bir rol oynayabilir. Bu amacla
savunuculuk yapmaniz da gerekebilir. Boyle bir konu, projenizin uygulanabilirligini insa
ederken vermeniz gereken ilk mucadele olabilir.

Topluluk onculigundeki projelerin nasil finanse edilebilecedine dair daha fazla bilgi
edinin: Parayi nereden bulacagiz?

€G/ze


https://ourownpower.org/tr/where-do-we-find-the-money/
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Yolda kaybolmamak igin ipuglari

e Sireci birakmayin. Sabirsiz olun ama
sabirla hareket edin! Ogrenmeniz gereken
pek ¢ok yeni sey olacak: yeni terimler,

yeni insanlar, yeni kurumlar ve kavramaniz
gereken yeni teknolojiler. Ne kadar ¢ok sey
0grenmeniz gerektigini disinmek yorucu
ve g6z korkutucu olabilir. Ama bilmeniz
gerekenlerin gogunu zaten biliyorsunuz:
iklim hizla degdisiyor ve topluluklarimiz igin
ise yarayacak yeni teknolojileri uygulamamiz
gerekiyor.

e Aklinizi ve kulaklarinizi agik tutun.

Bazi topluluk Gyeleri sizi hi¢bir seyin
olamayacagina ikna etmeye galisacak, buna
hazirlikli olun. Boyle seylere direngli olun,
¢unku bir seylerin gergceklesmesinin tek yolu,
insanlarin bunlarin olabilecegine inanmasidir.
Guclu bir gekirdek ekibe sahip olmaniz bu
yiizden ||6nemlidir: birilerinin orkestra sefi
rolinu Ustlenmesi ve paylasilan vizyonun
atesini canh tutmasi gerekiyor.

e Mevcut teknolojiler bu isi halledebilir.
Her guin yeni ve heyecan verici teknoloji
haberleri geliyor. Birgok yatirimci bize,

yeni inovasyonlarina ihtiyacimiz oldugunu
sOyleyerek, icatlari igin para toplamaya
calisiyor. Bu alanda uzman degilseniz,
bunlarin hi¢birine dahil olmaniz gerekmiyor.
iklim krizini ¢dzecek tiim teknolojiler
mevcut. Tek yapmamiz gereken,
degerlerimizle uyumlu olan teknolojileri
kullanmak.

e Herkes potansiyel bir muttefiktir.
Arastirmanizin ilk asamasinda kimseyi
defterden silmeyin. Bazi insanlar size "bu
proje yapillamaz" diyecektir, ancak projenin
uygulanabilir oldugu onlara gdsterildiginde
bu kisiler birer mittefik olabilirler. Bazi
insanlar iklim degisikligini umursamayabilir,
ancak baska nedenlerle projeye destek

Birgok topluluk goérismesi yaptiktan ve ¢ekirdek ekibiniz haritalari doldurduktan sonra, bazi farkl

vermeye karar verebilirler. Bu nedenle
insanlarla iyi iligkiler kurun ve daha sonra
yeni sorularla onlara tekrar geri donmek igin
izin isteyin.

o Birbiriyle gelisen pek ¢ok géris
duyacaksiniz. Bazi insanlar bir yolun dogdru
olduguna inaniyor olacak. Digerleri ise
bagka bir yolun dogru olduguna inaniyor
olacak. Grubunuzun kendi kararini vermesi
gerekecek. Hi¢ umutsuzluga kapiimayin,
herkesi dinlemeye devam edin.

e Her sorun ¢oézilebilir. Higbir sorunun
¢6zumsulz olmadig yaklasimini benimseyin.
insanlarla konustugunuzda, bazen size,
"bu mUmkln degil" diyecekler. E§er s6z
konusu alanda bilginiz yoksa, onlari bu
yaklasimlarindan vazgecgirmek zorunda
degilsiniz, ancak, "sizi anliyorum, bu konuyu
arastirmaya devam edecegdim" yanitini
vermeniz daima uygundur.

o Higbir konugmaya agiri 56nem vermeyin.
Her grubun kendi farkl analizi olacaktir.
Size anlatilanlari dinleyin, ancak ilk
konusmalariniza gok fazla bel baglamayin.
Herhangi bir fikre ¢ok ¢abuk ikna olmayin,

baska fikirlerle birlikte dederlendirin.

e Her uzmanin kendine 6zel bir teknik dili
vardir. Uzmanlara mutlaka sorular sorun

ve onlardan 6grenin, ancak onlarin uzman
oldugu tim konularda sizin de uzman
olmaniz gerekmedigini unutmayin.

¢ Notlar tutun ve ekibinizle paylasin.

o Kendi dederlerinize bagli kalin. Herkesin
dedigini kabul etmek zorunda dedgilsiniz.
Hatta kimseyi kendi dederlerinize dair ikna
etmek zorunda da degilsiniz (6zellikle de ilk
toplantilarda). Sadece insanlari nereye uyum
saglayabileceklerini ve projenizin basaril
olmasina nasil katkida bulunabileceklerini
gorun.

secgenekler hakkinda iyi bir fikir sahibi olacaksiniz. Bu, Puan Kartina geri ddonmek ve ekibinizin
hangi projeyi desteklemek istedigini ele almak igin iyi bir zaman. Bu 6nemli bir karar, ama elde
edecediniz bilgiler, sonraki adimlar agisindan gok degerli olacak.

Cekirdek ekibiniz bir karar verdigi zaman, sonraki asamalar igin hazirsiniz. Ortak bir vizyonunuz
var ve ana hedeflerinizi tanimladiniz. Simdi ihtiyaciniz olan sey iyi bir ¢alisma plani.

€G/ €€


https://ourownpower.org/tr/energy-justice-scorecard/
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BIR CALISMA PLANI
GELISTIRIN

Buguln yapamiyor olduklarimizi yarin yapabilmek i¢in simdi ne yapabiliriz?
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Paulo Freire, Umudun Pedagojisi: Ezilenlerin Pedagojisini Yeniden Yasamak

]
"
Makaleler / Kaynaklar
* Medyanin ilgisini cekecek eylemler nasil tasarlanir?
* Bir kampanya plani nasil olusturulur: kagit tabak miicadelesi

(kGguk bir grubun igin temel bir kampanya zaman gizelgesi olusturmanin en basit yolu)
* Sosyal ¢evrenizin disinda Uyeler kaydetmek
* Co6zim kampanyaniz birokrasi ile nasil basa ¢ikacak?

Egitimler
* EGITIM: Stratejinizi olusturun

* EGITIM: Kampanya zaman gizelgenizi olusturu

* Gevrimigi Kurs: Kampanyaciliga Giris
* insan Boyutunda Strateji

Masa Oyunu: Yenilenebilir

Enerji Versiyonu



https://trainings.350.org/resource/how-to-create-news-worthy-actions/
https://tr.trainings.350.org/?resource=how-to-create-a-campaign-plan-the-paper-plate-challenge
https://tr.trainings.350.org/?resource=recruiting-outside-your-social-circle
https://ourownpower.org/tr/dealing-with-bureaucracy/
https://ourownpower.org/tr/build-your-strategy/
https://ourownpower.org/tr/create-your-campaign-timeline/
https://tr.trainings.350.org/?super_pages=online-skill-ups
https://tr.trainings.350.org/?super_pages=online-skill-ups
https://tr.trainings.350.org/?super_pages=online-skill-ups
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Arastirmanizi yaptiniz. Topluluk ve ihtiyaclarina dair analizinizin ve gercgeklestirilebilir bir
yenilenebilir enerji projesi vizyonunuzun taslagi elinizde. Sizi analizden vizyona taslyan

kopru stratejidir.

Strateji, elinizdeki kaynaklan (insanlar, araglar, beceriler, zaman)
arzuladiginiz degisimi gergeklestirmek icin ihtiyag duydugunuz
glice nasil donustiureceginizi bilmektir.

Etkinliklerinizi nasil organize edecedinize, ¢calismalarinizi nasil dncelik verecedinize

ve kaynaklarinizi nasil ayiracaginiza karar verirken stratejiniz size kilavuzluk yapar.

Her eylemin sizi hedefinize yaklastirdigindan nasil emin olabiliriz? Hangi yol sizi
hedeflerinize daha hizli ve daha guvenli bir sekilde goturur?

Stratejiniz degismez degildir. Esnek olmaniz ve stratejinizi duzenli olarak yeniden
degerlendirmeniz énemlidir. Ongdrmediginiz yeni bir eylem yolu dniiniize gikarsa, bu
yeni kestirme yolu kullanip kullanmama konusunda karar vermenize stratejiniz yardimci

olabilir.

Stratejiniz sayesinde, somut kazanimlar saglamayacak birgok farkli eylemle enerjinizi
bosa harcamaktan kacinabilirsiniz. lyi bir strateji, grubunuzun hedefine odaklanmasini

sagdlar.

Bir proje teklifi olusturun

Yenilenebilir enerji projeleri bir dizi kaynaga ihtiya¢ duyar. Planinizi tasarlarken
asagidaki listeden yardim alabilirsiniz: bir isten dnce ve sonra ne olmasi gerektigi,
her bir isten kimin sorumlu olacad, islerin ne zaman yapilacaklari ve bu islerin
gergeklesmesi igin hangi kaynaklara intiya¢ duyuldugu.

|:| Projenin toplulugunun ihtiyaglar ve
dederleriyle uyumlu olmasini saglayin,
guglu bir destek tabani olusturun

ve olasi karsi ¢ikislari dnleyin. Yerel
topluluktan kabul gérmek ve onlarin
destegdini kazanmak, proje gelistirme
surecinin sorunsuz olmasi acisindan
ok onemlidir. Toplulugun endiselerine
yanit vermek iligkileri daha olumlu hale
getirebilir. Projenin planlama, uygulama
ve isletme asamalar boyunca toplulukla
iletisimi devam ettirin.

|:| Toplulugunuza en uygun yenilenebilir
enerji teknolojisini (glines, rizgar)
belirlemek amaciyla proje igin ayrintil

bir teknik plan olugturun. Bu teknik

plana bir uygulanabilirlik degerlendirmesi
de dahil olmaldir. Protokollere
uyulmasini saglamak i¢in yerlesim
planinin tanimlanmasinda, ekipman
Ozellikleri konusunda ve sistemin
mevcut elektrik sebekesine entegre
edilmesinde veya bir mikro sebekenin
gelistiriimesinde uzmanlar size destek
olacaktir. Ayrica, projenin yasam
dongusu boyunca destek almada ve
ileride bakim konusunda da uzmanlardan
yararlanabileceksiniz.

€G/G€



|:| Uygun bir saha yeri bulun (tercihen
burasi terk edilmis veya az kullanilan

bir arazi olmalidir). YEtkili glines i1sigina
ya da rizgar hizina veya bir mikro
hidroelektrik projesi igin yeterli su akigina
sahip bir yer olmasi gerekiyor. Glnes
enerjisi projeleri i¢in bol gines 1s1g1 alan
alanlar gerekir, rizgar enerjisi projeleri
i¢in de istikrarl rizgar hizlarina sahip
alanlar gerekir. Cevre uzerindeki olumsuz
etkileri en aza indiren ve topluluga
yonelik faydalari artiran bir proje
tasarlamak da ayni derecede dnemlidir.
Bu yuzden, terk edilmis tarlalar,
otoparklar ve Uzeri kapatiimig ¢oplukler
gibi az kullanilan arazileri 6neriyoruz.

[ ] izin ve onaylar konusunda yerel
yonetmeliklere uygun hareket edin.
Gerekli izinlerin alinmasi projenizin
gergeklesmesi agisindan kritik Gneme
sahiptir. Bu durum, cesitli cevresel,
yasal ve topluluga dair dizenlemeler
arasindan yol almay! gerektirir. Hikimet
politikalari ve duzenlemeleri, yenilenebilir
enerji projelerinin gergeklesmesini tesvik
etmede veya bu projeleri engellemede
onemli bir rol oynayabilir.

|:| Projenize siyasi, teknik ve mali
acidan destek saglayabilecek yerel
ortakliklarin kimlerle yapilabilecegini
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belirleyin (yerel yénetimler, ¢cevre ve
iklim orgutleri, enerji sirketleri, potansiyel
yatirnmcilar ve yenilenebilir enerji hizmet
saglayicilarn).

|:, Yenilenebilir enerji ekipman ve
malzemelerine guvenli ve glvenilir
erisim saglayin; pr ojenin uygulamasi
acisindan bu ¢ok dnemlidir. Buna glines
panelleri, rizgar turbinleri, jeotermal
sistemler, biyokutle jeneratorleri vb.
dahildir.

|:\ Proje uygulama maliyetlerini ve
bakimini kargilamak igin finansman

elde edin (hibeler, krediler, kitle
fonlamasi, kamu yatirimi). Projenizin
gelistiriimesi, insa edilmesi ve bakiminin
yapilmasi icin yeterli finansman
saglanmasi hayati oneme sahip. Buna,
ekipman, kurulum, isletme ve surekli
bakim icin finansman da dahildir.

D Potansiyel riskleri belirleyin ve

bu riskleri hafifletmek igin stratejiler
gelistirin; projenin uzun vadeli basarisi
ve uygulanabilirligi agisindan bu ¢ok
onemlidir. Projenin performansini
takip etmek ve projenin zaman
icindeki etkilerini degerlendirmek igin
sistemler kurulmasi sayesinde, surekli
iyilestirmeler ve ayarlamalar yapilabilir.

Cekirdek ekibinizin butlin bunlari bilmesi veya yapmis olmasi gerekli degildir!
Ancak bu teklif, projenizin temel yapisi olabilir. Tim bunlarin yazili hali, ileride yapilacak
sunumlarin/fon tekliflerinin de temelini olusturacak. Bu basliklarin her biri igin bir adimlar
listesi olusturulmasi gerekiyor. Bunun igin de, atilacak adimlarla bu isleri kimlerin ve ne
zaman yapacadini teklifte siralamak énemlidir.

Her yenilenebilir enerji projesi benzersizdir ("tek beden herkese uymaz"). Kullanilacak
teknolojinin turdne, projenin olgedine, konuma ve yerel badlama gore 6zel gereklilikler
degisebilir. Bu bilesenlerin dogru bir sekilde ele alinmasi, yenilenebilir enerji projenizin

basarili olmasina yardimci olur.
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Temel bir kKampanya zaman ¢izelgesi yaratin

Topluluk dnculigundeki yenilenebilir enerji projenizi gergeklestirmek icin er ge¢ siyasi destege,
finansal ve lojistik engellerin asiimasina ve toplulugun destedine ihtiyaciniz olacak. Bir kam-
panya, projenizin basariya ulagsmasi i¢in gi¢ olusturmaya, fikir birligi hissi yaratmaya (ve karsi
cikanlariizole etmeye) ve ivmeyi korumaya yardimci olan bir dizi etkinliktir.

Kampanyanizi harita Uzerinde gizilmis bir yol gibi dusunebilirsiniz: Su anda bulundugunuz
yerden, hedefinizin talebinizi kabul ettigi ve gergeklestirdigi bir gelecede nasil ulasacaginiza

dair bir fikir. Yolculugunuzun zaman gergevesini hem gergek¢i hem de dinamik olarak ele al-
malisiniz: Hedefe bir gecede varmayacaksiniz, ancak kampanyaniz onlarca yil da slirmeyecek.
Projenizin hedeflerine ulasmaniza yardimci olabilecek bir dizi eylem se¢gmelisiniz (bunlar "tak-
tikler" olarak adlandiriyoruz). Bulundugunuz dlgede uygun baslamak dogrusudur; eder kiguk-
seniz, klguk adimlar atin ve buylyun (arkanizda tum toplulugun destedi yoksa, varmis gibi
davranmayin). Ekibinizin organize etme kapasitesi dahilinde olan bir dizi farkh taktigi, ivme
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yaratacak ve grubunuzun blyUmesini sadlayacak sekilde siralayin.

Bazi taktikler sunlardir:

Topluluk Bulugmalari: Kampanyayi
tanitmak, yenilenebilir enerji hakkinda bilgi
paylasmak ve topluluk Uyeleriyle etkilesime
gecmek igin halka acik toplantilar veya
belediye meclisi toplantilari dizenleyin. Bu
toplantilarda sorularin sorulmasi, sohbet
edilmesi ve geri bildirim verilmesi i¢in imkan
taniyin.

Ev Ziyaretleri ve Brosur Dagitimi: Topluluk
icerisinde kapi kapi dolasarak kampanya
belgelerini dagitmak ve yenilenebilir
enerjilerin faydalarina dair konusmalar
yapmak Uzere gonulllleri harekete gegirin.
Bu kisisel yaklagim, dogrudan etkilesime
imkan verir ve bireylerin kaygilarina yanit
verme firsati sadlar.

Gevrimigi Varlik: Ozel bir kampanya

web sitesi, sosyal medya platformlari ve
e-posta bultenleri ile glglu bir gevrimigi
varlik olusturun. Bu kanallari kullanarak
kampanya guncellemeleri, egitim igerikleri ve
basari oykuleri paylasin, ayrica gonullllere
calismalara nasil katilabileceklerini anlatin.
Destekgileri, kampanyanin ¢gevrimici varligini
kendi aglarinda paylagsmaya tesvik edin.

Bilgi formlari olusturun ve bu formlarda
mevcut sistemin nasil galismadigini ve
istediginiz ¢6zumdun topluluga nasil fayda
saglayacagini anlatin. Toplulugun daha

once yaptigi degisikliklere dair érnekler de
ekleyin. Yaygin karsli ¢ikis noktalarina yanit
vermek icin sik¢a sorulan sorulari da bu bilgi
formlarina ekleyin. Bu bilgi formlarini topluluk
etkinliklerinde, belediye toplantilarinda vb.

paylasin.



Ortakliklar ve ittifaklar: Sizinle benzer
hedefleri paylasan ya da yenilenebilir enerjiye
ilgi duyan yerel kuruluslar, cevre gruplari,
okullar ve isletmelerle is birligi yapin.
Kampanyanizin erisimini ve guvenilirligini
artirmak i¢in bunlarin aglarindan ve
desteklerinden yararlanin.

Medya ile Etkilesim: Kampanyaniza dair
farkindaligi artirmak igin basin bultenleri
hazirlayin, yerel gazetelere, radyo
istasyonlarina ve TV kanallarina ulasin.
Medyada yer almak ve gorunurligu artirmak
amaciyla réportajlar vermeyi, kése yazilari
yazmayl veya medya etkinlikleri dizenlemeyi
teklif edin.

Egitim Atdlyeleri: Yenilenebilir enerji
teknolojileri, bunlarin yararlari ve

bireylerin bu sistemleri evlerinde nasil
kullanabilecekleri konusunda toplulugu
egitmek icin atolye galismalari ve
bilgilendirme oturumlari dizenleyin. Topluluk
dyelerini harekete ge¢gmek igin ihtiyag
duyduklari bilgilerle ve araglarla donatin.

Yerel Etkinlikler ve Festivaller: Yerel
etkinliklerde, giftgi pazarlarinda veya topluluk
festivallerinde bilgilendirme stantlari agin ve
atolye calismalari diizenleyin. Yenilenebilir
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enerjiye dair ilgi uyandirmak ve bu konuda
sohbetler baslatmak igin katiimcilarla
etkilesime gecin, bilgilendirici materyaller
dagitin ve etkilesimli ekranlar hazirlayin.

Ortak Sanat ve Farkindalik Projeleri:
Kampanyaya dikkat gekmek igin sanat
enstalasyonlari, duvar resimleri veya yaratici
farkindalik projelerinden yararlanmayi
disinin. Sanat, insanlara ilham verme

ve aralarinda anlamli sohbetler baslatma
gucune sahiptir.

Yerel Liderlerle Etkilesim Kurun:
Kampanyay! desteklemelerini saglamak
icin yerel hukumet yetkililerine, topluluk
liderlerine ve s6zl gegen Kisilere ulasin.
Yerel liderlerin katilimi kampanyaya
guvenilirlik saglayabilir, ayrica olasi
engellerin asilmasina yardimci olabilirler.

Gondlldlerin Bulunmasi: Yenilenebilir

enerji ve topluluk aktivizmi konusunda
tutkulu olan gondlluleri aktif olarak Uye
kaydedin ve sureglere katilmalarini saglayin.
Kampanya faaliyetlerinin sorunsuz bir
sekilde gercgeklesmesini saglamak i¢in bu
gondulltlere agik roller ve sorumluluklar
tanimlayin.

Sonra bu taktikleri, agagidakileri saglayacak sekilde dlizenleyin:

o Artan bir destek oldugunu gosterir;

e Zaman iginde ihtiya¢ duyacaginiz kisileri (6rnegin Belediye Baskani, Belediye Meclisi)

ikna etmeye devam eder;

e Zorluklar tanimlar ve bunlarin nasil asilacagini sakince agiklar ("parayi nereden bulacagiz?"

veya "araziyi nereden bulacagiz?")

o Kampanyaya karsi gikma ihtimali olan gruplara erkenden ulasir
(Hangi beklemedik karsi gikislar sizi sasirtabilir ve bunlara nasil yanit verebilirsiniz?)

Taktiklerinizi planlamaya baslamadan 6nce, ortak vizyonunuzu ve hedeflerinizi kaleme almaniz
iyi olur. Bunlar, hedeflerinize ulasabilmeniz igin koordinasyona sahip taktikler diisiinmenize

yardimci olur.

EJer ekibiniz daha énce, sik sik boru hatlarini durdurdugunuz iklim kampanyalari
dizenliyorduysa, bir sey ugruna kampanya yapmanin bir sey aleyhinde kampanya
yapmaktan ¢ok ama ¢ok farkli oldugunu goéreceksiniz.

€G/8¢€
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Bir sey ugruna kampanya yuruten iklim kampanyacilari
i¢in ipuclari.

Pek ¢ok iklim kampanyasinin amaci yerylzune zarar veren projeleri durdurmaya veya
yavaslatmaya yoneliktir. Bu gibi kampanyalarda insanlarin bir projeye karsi durmasini
saglamak igin bu projelerin ekonomik, toplumsal, ekolojik maliyetlerini anlatir, insanlari
ikna etmeye c¢alisirsiniz.

Ama bu sefer durum farkli: bu sefer, desteklemek istediginiz bir projeniz var. Olumlu bir
Kampanya olusturuyorsunuz.

O halde, bu durumda iklim kampanyacilarinin etkili olmayacak bazi egilimlerini ele alalim.

#1: Mesele sadece iklim degil, insanlarin projeyi neden sevdidi konusunda
esnek olun

Bizler, degerlerimiz nedeniyle kampanyalar yuruturtiz. Ancak kampanyalar, yaygin olarak
paylasilan dederlerle baglanti kurduklarinda en etkili olurlar.

Brezilyall bir kampanyaci bu konuyu su sekilde agikhyor:

Binamiza bir giines enerjisi sistemi taktirmak {izerine konusuyorduk. iklim konusuna
¢ok dnem veriyorum ve konusmalarimda iklim tezini 6ne sirmeye devam ettim.
Ancak bazi insanlar iklimi onemsediklerini soyleseler bile, ginin sonunda insanlari
ikna eden iklim tezi olmadi. insanlari ikna eden ekonomi tezi oldu: "Daha fazla para
odemek zorunda kalacak miyim?" Ekonomik tezi duymalari gerekiyordu: binanin
degeri artacak, enerji faturamiz azalacak... insanlarin ihtiyaclarina seslendigimiz-
de kampanyamiz basariya ulasti.

Insanlarin bunu akillarinda bulundurmasini tavsiye ediyoruz:
Neden topluluklarin 6nculik etmesini istiyoruz?

€G/6¢€
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#2: Etkinliklerinizde hizli ivme yakalamayi hedeflemek zorunda degilsiniz.

iklim kampanyalarinin bir diger egilimi de hizli sekilde miicadeleye atiimaktir. insanlar

o kadar sabirsiz olabiliyor ki, bu tirden kampanyalarda basariya ulasmanin yillar stren
siki bir galisma gerektirdigini fark edilemeyebiliyor. Ayrica, konunun aciliyetine ragmen
blrokrasiyi kendi tarafimiza gekmek zorundayiz. Bir burokratik yapilanmayi sadece red-
dederek ve onla dogrudan bir miicadeleye girerek kendi tarafiniza gekemezsiniz. ikna
edici olmaniz gerekir.

Onemli olanin ortak bir zeminde bulusmak oldugunu hatirlamamiz gerekiyor. Hatirlama-
miz gereken bir diger nokta da herkesin hassasiyetlerinin farkh olabilecegidir. Hizl bir
ivme yakalamak icin insanlari ikna etmeden bir eyleme girismek sizle birlikte hareket
eden kimilerini veya ana akimda duran insanlari izole edebilir. Ne kadar zor olursa olsun
glcumuzu bir arada durarak aldigimizi hatirlamamiz gerekiyor.

Yavas adimlarla baslayin. Deneyimlerimize gore en iyi kampanyacilar makul zaman gizel-
geleri olusturur ve taktiktlerini zamana yayarlar.

Ayni zamanda yaratici etkinlikler gergeklestirebilecegdinizi unutmayin, bu tip ¢alismalar
ekibinizi de diri tutar. Ayrica yaratici etkinlikler diger gruplarla iletisime ge¢cmek icin de
iyi bir vesile olabilir.

Blrokrasi ile galismaya dair ipuglarini burada okuyun:
Cozum kampanyaniz burokrasi ile nasil basa ¢ikacak?

#3: Geleneksel mittefiklerinize bel baglamayin

Bircok sehirde "iklimi koruma yaklasimina sahip" siyasetgcileriniz olabilir. Ama her du-
rumda ille de bunlarla birlikte hareket etmek istemeyebilirsiniz. Bir ABD kampanyasinda
basvurulan su stratejiyi ele alalim:

Bir karar tasarisi sunulmasini istiyorduk. Bu yuzden iki ilerici meclis Uyemizi aradik
ve bu tasarlyl sunmamalari igin israr ettik. Biraz sasirdilar. Onlara, toplulugun
glcunu ingsa etmek igin zamana ihtiyacimiz oldugunu soyledik. Tasariyl bu meclis
dyelerinin sunmasi halinde, onlarin sundugu tasarilarin godu gibi 6tekilestirilece-
ginden endise ediyorduk. Diger meclis Uyeleri bir yasa tasarisi sunma konusunda
bizimle iletisim kuruncaya kadar 6 ay boyunca orgutlendik. O noktada ilerici meclis
dyelerimizi strece dahil ettik ve merkezci meclis Uyelerinin de destediyle yasa
tasarisi oy birligiyle kabul edildi.

Baska bir deyisle, geleneksel muttefiklerinizi yakininizda tutun, ancak siyasi destek
tabaninizi genisletmeye devam edin.

€s/ov
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Halka agik lansman

Toplulugunuzun kampanyaniza dair bilgi sahibi olmasi gerekiyor. Simdiye kadar kiguk
bir gekirdek ekibiniz birgok paydas, uzman ve hatta belki de bazi kilit siyasi destekgilerle
bir araya geldi. Kampanyanizin talebinizi belirlediniz: elinizde bir talep ve bunu nasil elde
edeceginize dair temel bir sema var.

Simdi bunlari dinyaya anlatacaksiniz. Herkese agik hale getireceksiniz.

Burada onemli bir hatirlatmay! dikkate almalisiniz: "Lansman'dan sonra da hala
kampanyadan haberi olmayan birgok topluluk Uyesi olacak. Ancak yine de bir "lansman"
aninin olmasli, hem psikolojiniz hem de topluluk agisindan iyi bir fikir.

Bu lansman farkli sekillerde gergeklestirilebilir: insanlarin kampanyaya destek verebilecegi
bir web sitesi acilabilir, koalisyonun amagclarina dair bilgi vermek Uzere basini davet
ettiginiz halka acik bir basin toplantisi dlizenlenebilir veya toplulugun bu projeye destegini
goOsteren bir dilekge teslim edilebilir.

Projeniz topluluk odakli oldudu i¢in, daha topluluk temelli etkinliklere yonelmek
isteyebilirsiniz:

* Mahallede yasayanlari, kullanilacak arazide bir "kazi dncesi" térenine davet edin

 Bir parti dlzenleyin!

» Bir yarisma/c¢ekilis diizenleyin

e Yerel bir okulu surece dahil edin; bdlgedeki yillik bilim fuari veya iklim etkinligiyle
baglantisini kurun

Bu genellikle Medyanin ilk olarak devreye sokulmasi gereken andir (yukaridaki kaynaklara
bakin). Medya bu konuyu hemen ele almazsa cesaretiniz kirllmasin; medya mesguldir ve
bir haber yapmadan once bunun "gergekgi" bir proje olup olmadigini gérmek isteyebilirler.
Onlari ikna etmek i¢in zamaniniz var.

Bu ayni zamanda, siyasi muttefikleri (yerel belediye baskanlarini ve digerlerini) bu projeyi
neden heyecanla desteklediklerini anlatmaya davet etmek icin iyi bir an.

Buradaki amag ses getirmek; destekgilerin desteklerini gdostermelerini mumkun kilmak
ve bu projeyle ilgili olumlu bir hava olusturmak.

Etkinlikte, daha sonra baglantiya gegebilmek i¢in insanlarin iletisim bilgilerini aldiginizdan
emin olun.

€S/ 1y
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Bir sey gerceklestirilinceye kadar daima imkansiz gorunur.
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Makaleler / Kaynaklar
* Kampanyanizin durmasi icin panzehirler

* Hangi beklemedik karsi ¢ikislar sizi sasirtabilir ve bunlara nasil yanit verebilirsiniz?

Egitimler
" EGITIM:
Dijital Araglarla Halkin Gucunu Olusturun

* Cevrimigi Kurs:
lleri Kampanyacilik Dersleri



https://ourownpower.org/tr/antidotes-for-your-campaign-stalling-out/
https://ourownpower.org/tr/what-opposition-might-surprise-you-and-how-to-counter-it/
https://ourownpower.org/tr/build-people-power-with-digital-tools/
https://tr.trainings.350.org/?super_pages=online-skill-ups
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ikna galismalarini hiz kesmeden siirdiiriin

Kampanyanizin lansmanindan sonra baskiyi siirdiirmeniz gerekir. ikna edilmesi gereken
cesitli aktorlerin kimler oldugunu saptamanizi ve bu hedeflere dogru ilerlemenizin nasil
oldugunu surekli olarak degerlendirmenizi oneririz.

Bu asama ¢ok uzun (on yillar!) ya da kisa (aylar!) olabilir. Her kampanya farkhdir.

Bu suregte, hedeflerinizi ikna etmek ve kamuoyundan daha fazla destek almak igin farkli
taktikler denemeye devam etmenizde yarar var.

Kampanyalar ivme gerektirir. insanlar, kampanyaya ayirdiklari zamanin ne kadar énemli
oldugunu gormelidir. Ancak kampanyalarda bazen eylemler ve son dakika haberleri
muazzam bir hareketlilik iginde gergeklesirken, bazen de her sey yavas yavas ilerler. Bu
yavas zamanlarda ivmenizin tamamen durmasini 6nlemek igin ne yapmalisiniz?

Kampanyanizin seyri bilyiik farkliliklar gésterebilir. ikna etme basliginda
karsiniza gikabilecek igin dort yaygin goérulen engel belirledik:

1- Enerjiyi birka¢ ay veya yillar boyunca devam ettirmek zor olabilir. Bu konuda bazi
ipuglari isinize yarayabilir:
C6zum kampanyaniz nasil duraklayabilir - ve buna karsi gareler

2- Kampanyalar bazen taktiksel kaliplara sikisip kalabilir: toplantilar birbirini izler ama
gergekte cok az ilerleme kaydedilir. Kamuoyu baskisini artirmanin ve ses getirmenin
¢ogu zaman faydasi olur:

C6zim kampanyamda ivmeyi korumak igin hangi taktikleri kullanmaliyim?

3- Burokrasinin duvarina toslamak bir projeyi gergekten yavaslatabilir ve moralleri
bozabilir. Bu konuda bazi ipuglarindan yararlanabilirsiniz:
Cozum kampanyaniz burokrasiyle nasil basa ¢ikacak?

4- Hi¢ beklemediginiz yerlerden itirazlar gelebilir. Kampanyanizi olustururken, surece
dahil edilmedikleri takdirde itirazlar gelistirebilecek yeni topluluklara ulagmaya devam
etmeniz yararl olacaktir. Bazi ipuclarini burada bulabilirsiniz:

Hangi beklemedik karsi ¢ikislar sizi sasirtabilir ve bunlara nasil yanit verebilirsiniz?

(gunes panellerinin yikici olduguna dair tezler dahil:

Gunes enerjisi ile ilgili insan haklari ve ¢evre sorunlari ne olacak?))



https://ourownpower.org/tr/antidotes-for-your-campaign-stalling-out/
https://ourownpower.org/tr/tactics-to-keep-up-the-momentum/
https://ourownpower.org/tr/dealing-with-bureaucracy/
https://ourownpower.org/tr/what-opposition-might-surprise-you-and-how-to-counter-it/
https://ourownpower.org/tr/what-about-the-human-rights-and-environmental-problems-with-solar/
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ilvmeyi korumaya yénelik taktikler nelerdir?

Cogu hedefi ikna etmeniz icin gercek bir zorlamaya ihtiyac duya-
caksiniz. Bir noktada kampanyayi tirmandirmak uygun olabilir;
yaratici etkinliklerden yumusak veya sozuni esirgemeyen
eylemlere kadar degisik secenekleriniz var.

Ekibiniz yalnizca tek bir eylem tlrine odakliysa yararli olabilecek
bazi tavsiyeler sunlardir:

Kampanyaniza ivme verme olasiligini da dahil edin. ivme vermenin temelinde, karar
vericilerin istediginiz taleplerinizi reddetmelerini giderek zorlastiran unsurlar yer alir.
Kitlesel bir etkinlik veya siddetsiz - yaratici etkinlikler gorunurlaginuzu artirabilir, bu da
karar alicillar Uzerinde etkili olabilir. Benzer c¢alismalar gergeklestiren kurumlarla veya
Kisilerle iletisime ge¢cmek, farkli érnekleri incelemek ilham vericidir.

Yonetimden bir karar beklediginiz her durumda, bu karari uzun bir sire beklete-
bilecekleri olasiigini g6z oninde bulundurarak plan yapin. Taleplerinizin tUmunu
karsilayabilirler, higbirini karsilamayabilirler ya da bu iki ucun arasinda kalan herhangi bir
karar alabilirler. Her olasilik, yanit olarak farkli bir mesaj ve yasami kesintiye ugratmada
farkl bir seviye gerektirebilir.

Yasami kesintiye ugratmak, farkl baglamlarda pek ¢ok farkli anlama gelebilir. Bazen
basit bir pankart odaklandidiniz konuya dikkat cekmek icin yeterli olabilir. Kullanilan tak-
tikler her zaman siddetsiz olmalidir.

Ekibiniz yalnizca siireci hizla tirmandirmaya odakliysa, yararl olabilecek
bazi tavsiyeler sunlardir:

Basariya ulasacak bir kampanyayi kaybetmenin yaygin bir yolu muttefiklerinizi gok
erken bir noktada kaybetmektir. icerideki miittefiklerinizi kiistiirmek ya da onlari izole
etmek istemezsiniz. Bu nedenle, bazi i¢ zaman gizelgeleri belirleyerek kampanyanin
ne zaman ivme kazanacagi ne zman yavaslayacagini 6nceden diigsiinmek faydalidir.

Her iki grup igin de bir tavsiye:

Hedefiniz igin makul bir zaman ¢izelgesi belirleyin; bdylece ileriye dogru anlamh adimlar
atmazlarsa ne zaman ivme kazandirlacagi konusunda ekibinizde bir anlasma saglanmis
olur. Ornegin, "icerideki baglantilarimiz, bu karari 6 ay iginde verebileceklerini sdyliiyor.
Bu nedenle bu kampanyayi 10 ay boyunca herhangi bir ivme kazandirma olmadan
yuritecegdiz. 10 ay iginde bir ilerlemeye gorulmedigi durumda ivme kazandirmak zorunda
kalacagimizi onlara nazikge bildirecegiz..."

€S/ vy
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Yanlis politikalarla micadele etmek: gift yonli aktivizm

Kampanyaniz sirasinda, yenilenebilir enerjiye dair yerel politikalar konusunda uzmanlasa-
caksiniz. Yerel, bolgesel, ulusal, hatta uluslararasi politikalar, bunlarin hepsi kampanyaniz agisin-
dan onemlidir.

Bazi devlet tesvikleri ve politikalari destekleyici tlrden olabilir ve kampanyalarimizda buyUk bir
fark yaratabilir. Asagida birkag 6rnek yer aliyor:

Sik sik elektrik kesintileri yagsayan ve ulusal bir enerji stratejisi olmayan Cad, saglik
Kliniklerini ve kuguk isletmeleri glvenilir enerji kaynaklariyla desteklemek igin
sebekeden badimsiz ¢alisan gunes enerjisi kitlerine yatirrm yapiyor.

ABD Enflasyon Duslrme Yasasi Amerikalilara bir dizi tesvik sundu. Bu tesvikler
arasinda, 2032 yilina kadar evlere gunes enerjisi sistemlerinin kurulum maliyetin-
de %30 indirim saglayan federal kredilerin garanti edilmesi de yer aliyordu.

Nijerya'daki evlerin %40' benzinli jeneratorlere bagimli (bunun maliyeti yilda yak-
lasik 14 milyar ABD dolari). Gunes enerjisi ise ¢ok yavas bir baslangi¢ yapti.
Nijerya benzine saglamis oldugu subvansiyonu kaldirdiginda, glnes enerjisine
olan talep buyuk bir hizla artti, Gstelik hUkimet glines enerjisine dair herhangi

bir tegvik sunmuyor.

Uruguay, enerjisinin %98'ini yenilenebilir enerjiden elde etmesini saglayan bir dizi
politika sayesinde yenilenebilir enerji bagimsizligi alaninda éncu oldu. Bu politika-
lar arasinda elektrikli otoyollar gibi blyUk projeler de yer aliyor (bu otoyollarda yol
boyunca elektrikli sarj imkani mevcut). Ancak Uruguay'in esas gucu yerel enerji
iiretimi oldu. Ornegin bu alandaki Giines Enerjisi Yasasi, belirli yeni insaatlarda su
Isitmasinin %50'sinin gunes enerjisinden saglanmasini zorunlu kildi veya rizgar
enerjisi ekipmanlarini katma deger vergisinden muaf tuttu.

Tesvikleri gormek, bunlari diger Ulkelerle karsilastirmak ve destekleyebilecek tesvikleri anlamak
icin RISE tarafindan sunulan kullanisli bir araci kullanabilirsiniz: https://rise.esmap.org/.

Kampanyanizin bu noktasinda, kampanyalarinizi engelleyen pek ¢ok politikayi biliyor ola-
caksiniz. Bunlardan bazilarinin etrafindan dolasabilirsiniz. Digerlerini ise dogrudan hedef al-
maniz gerekecek.

Buradaki zorlugu kabul etmek gerekir. Ayni anda hem yerel bir yenilenebilir enerji projesi
Uzerinde galismak, hem de politika diizeyinde bir micadele vermek zordur. Bu zorlugun
baska bir nedeni de, bu iki alanda farkl yaklagimlarin var olmasidir:

Yerel olun, insanlara kendileriyle iligkilendirilebilecekleri seyler sunun ve sorunlari ¢ézln:
insanlarla konustugunuzda, size hayatlarindaki sorunlari anlatirlar. Soyut ve uzak bir ¢6ziim
vaadi onlari etkilemez. insanlara seslenmek icin hayatlarini daha iyi hale getirecek bir sey su-
narsiniz: evlerine elektrik getirmek veya enerji faturalarini azaltan giines panelleri koymak gibi.


https://www.trade.gov/country-commercial-guides/chad-renewable-energy-and-electricity-infrastructure
https://apnews.com/article/africa-solar-energy-nigeria-kenya-south-africa-81262408b04c1362883250e8cd11004c
https://apnews.com/article/africa-solar-energy-nigeria-kenya-south-africa-81262408b04c1362883250e8cd11004c
https://rise.esmap.org/
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Ancak sadece politikaya odaklanan kisiler su tezi savunabilir:

Sorun ¢ok buyuk. Bireyleri 40 kilovatlik ampuller kullandiklari igin suglamak ¢ok kolay. Ancak
yerel bir eve, hatta butin bir sehre odaklaninca, fosil yakit enduUstrisinin Urlnlerini satmaya
devam etmek igin terawatt dlzeyinde aldigi kararlari gormezden geliyoruz. Burada dogru cev-

ap belli: politikanin degismesi gerekiyor. ABD akkor telli lambalara karsi yasalar ¢ikardiginda,
2035'te yillik 569 TWh'ye kadar tasarruf saglanacagi tahmin ediliyordu! iste bu yiizden politikayi
degdistirmek daha iyi bir yaklasimdir.

Bu noktada biz, "ya/ya da" yerine "ve" yaklagimini éneriyoruz:

"Cift yonlu aktivizm" , ibir fark yaratmanin iki yontemini birlestirmekle ilgili: blyuk kurallar (poli-
tikalar) degistirmek ve ayni zamanda kendi hayatlarimizda kuglk adimlar atmak. Bu iki yaklagimi
bir araya getirdigimizde en buyuk etkiyi yaratabiliriz; bu, hem insanlarin bulunduklari yere ses-
lenen hem de genis Olgekte dedisim yaratan bir etkidir.

Elbette bu, kampanyanizin tamamen ek bir dlizeyi haline gelebilir. Bunun nasil olabilecegine dair
bazi 6érnekler asagida.

Yerel aktivistlerle badlanti kurmaniz gerekebilir:

ABD, PA'da, Media'da yer alan bulunan orta dlgekli bir giines enerijisi projesi, elektrik tedarikgisi
PECO'nun gunes enerjisi projesini sisteme bagdlamakta yavas davranmasi yuzunden engellen-
misti. Topluluk, PECO'nun baska yonlerini protesto eden yerel aktivistlerle badlanti kurdu. Yerel
bir protesto gosterisine katildilar ve eylem sirasinda hikayelerini anlattilar. Elektrik sirketi, toplu-
luk Gyelerinin protesto gosterileri dlizenledigini gorince, radikallesmenin artmasindan korktu,
proje hizli bir sekilde gergeklestirildi ve sisteme baglandi.

Ya da politikadan olumsuz etkilenen kisilerle baglanti kurmaniz gerekebilir:

Tarkiye'de 40'1n tzerinde yenilenebilir enerji kooperatifi olmasina ragmen sadece 3 tanesi aktif
durumda. Bunun nedeni kooperatif kurmak i¢in basta elektrik tiketimini tek bir ortak sayaca
baglayan kural olmak Uzere, enerji kooperatifleri 6nindeki bir dizi mevzuat engelleri. 2019'da
gerceklesen mevzuat degisiklikleri sebebiyle enerji piyasasi tamamen 6zel sirketlerin kontrolu
altinda. C6zum ise bu kooperatifler ile degisim isteyenleri bir araya getirmekte.

Ya da tamamen yeni bir grup olusturmaniz gerekebilir:

Yeni Zelanda'da 350 i¢in galigsan bir aktivist olan Alva Feldmeier'i ele alalim. Alva, Raglan Local
Energy veya Energise Otaki gibi yerel gruplarin topluluga ait dinamik enerji sistemleri kurdugunu
gordu. Yerel gruplar fosil yakit endustrisinin hakimiyetine darbe vuruyordu. Bunlar genellikle
Maori gruplari veya iyi kaynaklara sahip, orta siniftan gruplar tarafindan yonetiliyorlardi. Genis
olcekte calismak icin daha genis bir alana yayilma ihtiyaci vardi.

Alva, bu faaliyetleri bir araya getirmek igin daha blyik bir kampanyaya ihtiya¢ oldugunu fark
etti ve sonunda "Yeni Zelanda'da Evde Uretilen Enerji Kampanyasi"ni baslatti. Alva'nin amaci,
hidkimetin topluluga ait projelerin finansmanina dahil olmasini sadlamakti: "2035 yilina kadar
750 MW dretiyor olmaliyiz, 2050 yilindaysa en az 1,5 GW hedefine ulasmis olmaliyiz.
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https://www.energy.gov/energysaver/led-lighting
https://www.facebook.com/raglanlocalenergy/
https://www.facebook.com/raglanlocalenergy/
https://www.energiseotaki.nz/
https://350.org.nz/we-can-produce-our-own-power/?_gl=1*ueyrsy*_ga*MTAyMTUxODczOS4xNzAxMjc3MzI4*_ga_V7QV8EHFVY*MTcwODQ2NDA1MC40Ny4xLjE3MDg0Njc1NjguMC4wLjA.
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Alva, kampanyayl soyle tanimhyor: "Bu kampanya ile gergeklestirmeyi hedefledigimiz blyUk
resim dedisikligi igin, merkezi hukumetin adim atmasi ve enerji Uretme, alma ve tuketme
bicimlerimizi temelden degistirecek sekilde politikalar yenilemesi gerektigini biliyoruz. Ancak

bu uzun bir yolculuk, yol boyunca pek ¢ok kiguk kazanim (ve kayip) olacak.

"Bu kampanyanin basarisinin buyuk bir kismi, geleneksel enerji sistemimize karsi
olusturabilecegimiz kamuoyu tepkisinde ve yerelde topluluk temelli enerji projeleri lehine
olusturabilecegimiz kamuoyu desteginde yatiyor. insanlarla baglanti kurmanin ve onlari siirece
dahil etmenin en kolay yolu bunu yerel dizeyde gergeklestirmek, ¢unku insanlar topluluklarina
Ggok 6nem veriyor. Bu durum hem bireyler hem de karar vericiler i¢in gegerli."

Yerel topluluk gruplari icinde zaten yerlesik olduklarindan, galismaya yerel gugle basladilar:
kampanya hedeflerini onaylamalari amaciyla yerel meclislere baski yapmak igin dilekgeler
topladilar. Yaklagimlari, ulusal dizeyde buyuk bir dilekge kampanyasi baslatmadan once tabanda
gug biriktirmek ve o zeminde baskiyi artirmakti.

Her caba farkl olabilir; ancak insanlar bir kampanyanin bu asamasinda ¢ogu
zaman, yanls politikalarla micadele etmek icin daha buyuk bir grup aginin
icerisinde yer almalari gerektigini fark ederler. Yapilacak ¢cok fazla is oldugu
icin bu zor olabilir, ancak bu adim genellikle projelerin basarisi agisindan
Kritik Oneme sahiptir.

BlUylimeye ve badlantilar kurmaya devam edin

Bu projelerin gergeklesmesini saglayan sey insanlar. Bazi projeler dogru konumlanmalar ve
zamanlamalar sayesinde hizla sonuca ilerlerken, digerleri tesadufi durumlar, yeni ittifaklar
kurulmasi, ¢gabalarin tirmandiriimasi veya daha buyuk gruplar ve aglarla gug birligine gidilmesi
sayesinde kazanir.

Sehir planlama toplantilari ve basvurularin rutininde ilerlerken, her anin insanlarla baglanti kur-
mak icin bir firsat sundugunu unutmayin; bu firsatlar sayesinde insa etmekte oldugunuz vizyo-
na dair ilhamlar edinebilirsiniz. Yolunuz boyunca dokundugunuz kisilerden hangilerinin planin
uygulanmasinda kritik rol oynayacagini asla dngéremezsiniz.

Diger insanlarla baglanti kurmaya ag¢lk olmak, kampanyaniza deger katabilecek énemli bir
beceridir. Bu sayede yeni fikirler, yeni bakis acilari, yeni kaynaklar ve yeni firsatlar ortaya ¢ik-
abilir. Bagkalarinin size sdylediklerini gergekten dinlemek, baska insanlarin goruslerine karsi
gergek bir ilgi gostermek ve sohbetlere aktif olarak katilmak, yeni baglantilar edinmede 6nemli
bir temel olusturmaniza yardimci olabilir. Bu da, ilerideki galismalariniza yardimci olabilir.

insanlarla baglantilar insa etmenin asamali bir siire¢ oldugunu ve her etkilesimin derin bir
baglantiyla sonuglanmayacadini unutmayin. Ag kurma ¢alismalarinizi kampanyanizin disinda
da devam ettirin.
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DAHA COK KIiSIYE ULASIN
VE HIKAYENIZi ANLATIN

Ana hatlarini gizdigim devrimci gunler, umudun artik gelecekte bir ana sabitlenmedigi,
simdiki zamanda harekete gegirici bir gu¢ haline geldigi gunlerdir.
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Rebecca Solnit, Karanlikta Umut: Halk Guclinin Anlatiimamis Tarihi
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Makaleler / Kaynaklar

* Medya Davetleri ve Basin Biltenleri Yazmak (English-only)

o Editorlere Mektuplar ve Gorls Yazilari Nasil Yazilir? (English-only)

» Kendi Cevrimici Medyanizi Olusturmak (English-only)

(ayrica Egitimler web sitesinine Media ile ilgili kaynaklarina bakin))
e Degerlendirme

o #BizKaybedince (English-only)

Egitimler
* Medya 101 Egitim Glindemleri (English-only

e Cevrimici Kurs: Toplumsal hareketler

nasil kazanir?

o EGITIM: Hikayenizi paylasin



https://trainings.350.org/resource/media-advisories-and-press-releases/
https://trainings.350.org/resource/how-to-write-ltes-op-eds/
https://trainings.350.org/resource/creating-your-own-online-media/
https://tr.trainings.350.org/?resource=evaluation
https://trainings.350.org/labs/whenwelose/
https://trainings.350.org/resource/media-101-training-agendas/https://trainings.350.org/resource/media-101-training-agendas/
https://ourownpower.org/tr/share-your-story/
https://ourownpower.org/tr/share-your-story/
https://tr.trainings.350.org/?super_pages=online-skill-ups
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Cekirdek ekibinizle durumu gbézden gegirin

Projeniz igin micadele ettiniz. Belki kazandiniz. Belki de kaybettiniz. Belki de uzun
vadeli bekleme gerektiren bir konumda durakladiniz.

Her durumda yapmaniz gereken kilit bir is daha var: ¢ekirdek ekibinizle birlikte duru-
mu gozden gegirmek, hangi durumun kazanmanizi/kaybetmenizi kolaylastirmis olacagini
analiz etmek ve ¢ikardiginiz dersleri genis olgekte paylasmak.

Bir kampanya veya projeden sonra durumu goézden gegirirken, i¢goruler toplamak ve olasi
gelistirme alanlarini belirlemek igin surecin ve sonuglarin tGzerinde distinmek dnemlidir.
Bir durum gozden gegirmesinde dikkate alinmasi gereken bazi kilit sorular sunlardir:

Hedeflerimize ulastik mi? Kampanyanin amaglarina ve hedeflerine basariyla ulasip
ulasmadigini degerlendirin. istenen sonuclara ne dlciide ulasildigini ve kampanya
sirasinda herhangi bir degisiklik yapiimasi gerekip gerekmedigini ele alin.

Neler ise yaradi? Basarili olan ve kampanyanin basarisina katkida bulunan stratejileri,
taktikleri veya faaliyetleri tanimlayin. Gelecekteki girisimlerde tekrar yararlanmanin
mumkidn oldugu kuvvetli yonleri ve etkili uygulamalari belirleyin.

Ne tur zorluklarla karsilastik? Kampanya sirasinda karsilasilan engelleri, zorluklari veya
beklenmedik sorunlari tanimlayin. Bu zorluklarin nasil Ustesinden gelindigini veya bu
zorluklarin nasil hafifletildigini ele alin. Gelecekteki girisimlerde bu zorluklarin nasil daha
iyi asilabilecedini degerlendirin.

Hedef kitlemize ulastik mi? Kampanyanin eristigi kesimleri ve hedef kitle Uzerindeki
etkisini ele alin. iletilen mesajlarin, iletisim kanallarinin ve yeni kitlelere erisme gabalarinin
hedeflenen demografik kesimlerin veya topluluklarin kampanyaya katilmasini saglayip
saglamadigini belirleyin.

Topluluk igerisinde kampanyaya katilim ve ilgili slireglerde yer alma ne diizeydeydi?
Toplulugun veya hedef kitlenin dahil olma duzeyini ele alin. Toplulukla etkilesime gecme
stratejilerinin ve faaliyetlerinin aktif katilimi tesvik etme ve iligkiler kurma acisindan ne
derece etkili oldugunu degerlendirin.

Kampanya paydaslar hangi sekillerde etkiledi? Topluluk Uyeleri, ortaklar veya karar
vericiler dahil olmak Uzere kampanyanin Kilit paydaslar Gzerindeki etkilerini tanimlayin.
Kampanyanin algilar, tutumlar veya davraniglar Uzerinde etkili olup olmadigini ve
paydaslarla iliski kurulmasina faydasi olup olmadidini saptayin.

Ogrenilen kilit dersler nelerdi? Kampanyadan kazandiginiz icgériiler ve dersler
uzerinde dusunun. Nelerin ise yaradigini ve nelerin daha da gelistirilebilecedini saptayin.
Gelecekteki girisimleri daha ileriye tasiyabilecek yeni stratejileri, yaklasimlari veya
araclari ele alin.
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Ekibimizin veya kurulusumuzun gigli ve zayif yonleri nelerdi? Kampanyayi yiriten
ekibin veya kurulusun performansini ve ne derece etkili oldugunu degerlendirin. Beceriler,
kaynaklar, koordinasyon ve is birligi agisindan glg¢li ve zayif olan ydnleri tanimlayin.

Mevcut kaynaklari etkin bir sekilde kullandik mi? Butge, zaman, insan gucu ve teknoloji
gibi kaynaklari ne kadar iyi kullandigimizi analiz edin. Hedefledigimiz sonuglara ulagmak
acisindan kaynaklarin ne dlgtde etkin bir sekilde ayrildigini ve ne dlgude etkili bir sekilde
kullanildigini saptayin.

Gelecekteki kampanyalara yonelik ne gibi énerilerimiz var? Mevcut kampanyanin
sonuglarina ve ogrendigimiz derslere dayanarak, gelecekteki kampanyalar veya projeler
icin oneriler gelistirin. Gelecekteki girisimleri daha ileriye tasimak igin stratejilerde,
taktiklerde, verilen mesajlarda veya kaynaklarin ayriimasinda ne gibi degisiklikler
yaplilabilecedini dederlendirin.

Durumu gozden gegirme surecinde bu kilit sorulari ele alarak
degerli iggoruler toplayabilirsiniz. Bu icgoruleri gelecekteki
kampanyalara uygulayarak kendinizi surekli gelistirebilir ve
basari elde edebilirsiniz.

Engelleri analiz edin

Girisiminizde ister kazanmis ister kaybetmis olun, ¢ok deneyim kazandiniz. Durumu
gbzden gecirme slrecinin bir yonu de, kazanmay! mumkun kilan veya tavizleri daha da
kotulestiren ya da kazanmayi imkansiz hale getiren farkli engelleri ele almaktir.

Bu kosullar, icinde yer aldiginiz siyasi baglamdir ve bu, yerel badlaminizdan daha buyuk-
tur. Yenilenebilir enerji projeleri sz konusu oldugunda, bu kosullar genellikle kurumsal
engellerle iligkilidir: net dlgim politikalari, 6zel finansmana erisim, burokratik destek, se-
beke kurulumu ve benzeri.

Grubunuzun bunlari ele almasini ve politika dizeyinde yapiimasi gereken bazi Kilit
dedgisiklikler olup olmadigini degerlendirmesini saglayin. Kampanya sona erdiginde bazi

insanlar devam etmek istemeyecektir. Buna saygi gosterin. Ancak baskalari yeni bir mu-
cadeleye girismeye hazir olabilir, hatta bu konularda kampanya yurutmek bile isteyebilir!

“Yanlis politikalarla micadele etmek” kisminda (Plani Uygulayin adli bdlimde) be-
lirtildigi Uzere, bu politika duzeylerinde zaten galisan gruplar bulabilirsiniz veya bunu
gerceklestirmek icin yeni bir grup kurmaniz gerekebilir. Sizden sonraki grubun isini ko-
laylastirin, bu engelleri yikin!



https://ourownpower.org/tr/phase-4-implement-the-plan/#fighting-bad-policy-dual-track-activism
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Hikayeleri paylasin

Topluluk onculigunde bir yenilenebilir enerji projesi gergeklestirmeye yonelik daha
blyUk ¢abanizdan yararlanan her kisi, kendi hikayelerini paylasarak baskalarina ilham
verebilir. Bu hikayeleri diger komsularina anlatabilir, sosyal medyada igerik Uretebilir ve
hatta ulusal bir konusma turuna gikabilirler. Onlarin hikayeleri dGnemlidir; bagkalarinin bu
hikayelerden haberdar olmasi, diger kampanyalarda olumlu etkiler yaratabilir.

Yapabileceginiz ¢ok pratik bir sey sudur: Projeye dahil olan herkese bir ddul ve projenin
elcisi olarak bir Unvan verebilirsiniz. Verilecek sertifikada, bu kisinin ¢alismalara nasil kat-
kida bulunduguna iliskin ayrintilar yer alabilir (ve yenilenebilir enerji projesine dahil olan
baska herhangi bir kisi tarafindan imzalanmig olabilir). Bu sertifikada bir elgiden nelerin
beklendigi de yer alir:

o Projenin basarisi hakkinda paylasimlar yapmak
» Projenin benzerini tekrarlamakla ilgilenebilecek baska gruplara sunum yapmak
¢ Projenin topluluga nasil yardimci oldugunu arkadaslariyla ve toplulukla paylagsmak

Hikayenizi paylasmaya dair daha fazla bilgi edinmek icin suraya bakabilirsiniz: EGITIM:
Hikayenizi paylasin

Ve tabii ki kampanyanizla ilgili bilgileri ve bu suregte 6drendiklerinizi OurOwnPower.org
adresinde yayinlayabilirsiniz.

Tam bunlari paylasmamizin nedeni, amacimizin sadece tek bir projeden ¢ok 6te olmasi.
Arzuladigimiz sey, topluluklarimizin kendi i¢ dinamikleriyle buyumesi ve fosil yakit endus-
trisine bagiml olmamasi. Bu sadece tek bir yerin donligsmesiyle olacak bir sey dedil, an-
cak tekil calismalarin birbirini destekleyerek, birbirine dokunarak, birbirine ilham olarak
bagka bir dunyanin tohumlarini da attigini hep aklimizda tutmaliyiz.

Calismalariniz, cesaretiniz ve daha iyi
bir dunya yaratmaya yonelik ¢cabaniz icin
tesekkur ederiz!
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https://ourownpower.org/tr/share-your-story/
https://ourownpower.org/tr/share-your-story/
http://ourownpower.org/tr
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ILAVE MALZEMELER

Bu alet cantasi sadece bir baslangic. Ozgiin, yaratici ve kararl olmaniz gerekecek. Size
bu yol boyunca destek olabilecek bazi ilave kaynaklari asadida bulabilirsiniz.

Bu alet ¢antasinda badlantisi verilen kilit kaynaklar:

* Neden topluluklarin 6nculuk etmesini istiyoruz?

o "Topluluklara ait" yenilenebilir enerji projelerini nasil yapilandiriyoruz?

o Fosil yakit endustrisinin glcu

« Fosil yakit Kirliligi hakkinda bilinmesi gereken temel bilgiler

« Isimiz kiiciik geliyor - ama neden 6nemli
« 350 Bir Araya Gelme ilkeleri
« Bire bir iligkiler nasil gelistirilir?

o Baskalari surece nasil dahil edilir?

e Parayi nasil bulacagiz?

« Haritalama: Projemiz icin gerekli topluluk bilgisini nasil saglariz?

e 350 Enerji Adaleti Puan Karti
o Medyanin ilgisini gekecek eylemler nasil tasarlanir?

e Bir kampanya plani nasil olusturulur: kadit tabak mucadelesi

(ktiglk bir grubun igin temel bir kampanya zaman gizelgesi olusturmanin en basit yolu)

o Sosyal ¢evrenizin disinda Uyeler kaydetmek

o Burokrasiile basa ¢ikmak

e COzUm kampanyamda ivmeyi korumak i¢in hangi taktikleri kullanmaliyim?

o Cozum kampanyaniz nasil duraklayabilir - ve buna karsi gareler

o Hangi beklemedik kars!i ¢ikislar sizi sasirtabilir ve bunlara nasil yanit verebilirsiniz?

* Medya Davetleri ve Basin Bultenleri Yazmak

o Editorlere Mektuplar ve Gorus Yazilar Nasil Yazilir?

o Kendi Cevrimi¢i Medyanizi Olusturmak

(ayrica Egitimler web sitesini web sitesinin Media ile ilgili kaynaklarina bakin))

o Degerlendirme
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https://ourownpower.org/tr/why-community-led/
https://ourownpower.org/tr/structuring-community-led-projects/
https://ourownpower.org/tr/the-power-of-the-fossil-fuel-industry/
https://ourownpower.org/tr/why-fossil-fuel-pollution-is-bad/
https://ourownpower.org/tr/our-work-feels-so-small-why-it-matters/
https://350.org/organising-principles/
https://tr.trainings.350.org/?resource=how-to-build-a-base-using-one-on-ones
https://tr.trainings.350.org/?resource=how-to-get-others-involved
https://ourownpower.org/tr/where-do-we-find-the-money/
https://ourownpower.org/tr/mapping-scanning-our-communitys-resources-and-options/
https://ourownpower.org/tr/energy-justice-scorecard/
https://trainings.350.org/resource/how-to-create-news-worthy-actions/
https://ourownpower.org/tr/create-your-campaign-timeline/
https://tr.trainings.350.org/?resource=recruiting-outside-your-social-circle
https://ourownpower.org/tr/dealing-with-bureaucracy/
https://ourownpower.org/tr/antidotes-for-your-campaign-stalling-out/
https://ourownpower.org/tr/what-opposition-might-surprise-you-and-how-to-counter-it/
https://trainings.350.org/resource/media-advisories-and-press-releases/
https://trainings.350.org/resource/how-to-write-ltes-op-eds/
https://trainings.350.org/resource/creating-your-own-online-media/
https://trainings.350.org/resource/evaluation/
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Asagidaki egitim giindemleri/gevrimigi kurslar araciliiyla kampanyacilik hakkinda
daha fazla bilgi edinebilirsiniz:

o EGITIM:

Etkili bir takim olusturmak

e EGITIM:

Birlikte karar alin

o EGITIM:

Stratejinizi olusturun

o EGITIM:

Kampanya zaman ¢izelgenizi olusturun

e EGITIM:

Hikayenizi paylasin

e EGITIM:

Dijital Araclarla Halkin Gucunu Olusturun

o EGITIM:

Hikayenizi Paylasi

e Cevrimici Kurslar:

iklim Degisikligi Bilimi 101, ileri Kampanya Dersleri, Sosyal Hareketler Nasil Kazanir ve daha fazlasi...

Kampanya galismalariniza ayrica destek olabilecek, yenilenebilir enerji ara¢ takimlar
ve diger veri tabanlari iceren bu badlantilan da sunuyoruz:

» Yenilenebilir Enerji Egitimleri/Ara¢ Takimlari

o Ornek Vaka incelemeleri

€G/ €S


https://ourownpower.org/tr/building-an-effective-team/
https://ourownpower.org/tr/make-decisions-together/
https://ourownpower.org/tr/build-your-strategy/
https://ourownpower.org/tr/create-your-campaign-timeline/
https://ourownpower.org/tr/create-your-campaign-timeline/
https://ourownpower.org/tr/build-people-power-with-digital-tools/
https://ourownpower.org/tr/hikayeni-paylas/
https://tr.trainings.350.org/?super_pages=online-skill-ups
https://ourownpower.org/tr/recommended-renewable-energy-toolkits/
https://ourownpower.org/tr/vaka-calismalari-2/
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